
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА АЛЬМЕТЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ЗА 2024 ГОД И ЗАДАЧАХ НА 2025 ГОД

2024 год для Альметьевского муниципального района был годом 
напряженной работы и важных решений, определивших вектор развития.

Исполнительный комитет сосредоточился над выполнением стратегических 
задач, обозначенных федеральным и региональным центром.

Приоритетными направлениями работы остаются повышение качества 
жизни жителей, всесторонняя поддержка участников СВО и их семей.

Ключевыми событиями стали выборы Президента Российской Федерации и 
выборы депутатов Государственного Совета Республики Татарстан седьмого 
созыва.

Год семьи в России и Год научно-технологического развития в Татарстане 
внесли свой вклад в укрепление семейных ценностей, расширение поддержки 
семей с детьми и внедрение технологических инноваций в ключевые отрасли 
экономики, что позитивно сказалось на преображении города и района.

Экономика и промышленность

Апьметьевский муниципальный район в рейтинге социально- 
экономического развития муниципальных образований Республики Татарстан по 
итогам 2024 года занимает 5 место.

Важнейшим показателем, характеризующим качество жизни населения, 
является уровень среднемесячной заработной платы, который за отчетный 
период составил 90 974 руб., превысив уровень 2023 года на 16%.

Уровень безработицы составил 0,15% от численности экономически 
активного населения. На конец прошлого года уровень безработицы достигал 
0,13%. По состоянию на 31 декабря 2024 года численность зарегистрированных 
безработных граждан составляла 164 чел. (на 31 декабря 2023 года - 146 чел.). 
Количество вакансий, размещенных предприятиями в Центре занятости 
населения, составило 1230 (61% - это вакансии по рабочим специальностям). 
Проблема с нехваткой персонала решается по следующим направлениям:

- привлечение персонала из других субъектов РФ и ближнего зарубежья;
- вовлечение совершеннолетних студентов в городскую экономику;
- повышение производительности труда.
В рамках национального проекта «Производительность труда» реализуются 

мероприятия по оптимизации производственных и вспомогательных процессов, 
которые в первую очередь направлены на экспертную поддержку предприятий.

Для привлечения организаций к участию в проекте исполнительным 
комитетом совместно с представителями регионального центра компетенций 
Республики Татарстан проводятся разъяснительные семинары по возможностям 
проекта.

В результате проведенной работы в настоящее время участниками 
национального проекта от Альметьевского района являются 14 предприятий:

- филиал АО «ВМЗ» (Альметьевский трубный завод);
- ООО «ТаграС-ТрансСервис»;
- ООО «Карат-Терминал»;
- ООО «Акмаль-Транс»;
- ООО «Ремсервистранспорт»;
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-А О  «ГУАД»;
- ООО «Проминвестсервис»;
- ООО «Механика-Сервис»;
- ООО «НТЦ «Промгидравлика»;
- ООО «Эвакем Технологии»;
- ООО «РИМЕРА-Апнас»,
- ООО «Татнефтедор»;
- ООО «Сервисная нефтяная компания Акмаль»;
- ООО «ОПУ-ЗО».
Численность постоянного населения района на 1 января 2025 года 

составила по оценке 212 381 человек. Зарегистрировано 1755 малышей, 
естественная убыль населения составила 504 человека.

Основными секторами экономики района являются добыча полезных 
ископаемых и машиностроение.

Альметьевский муниципальный район с долей отгрузки 32,4% занимает 
первое место в Республике Татарстан. По итогам отчетного года объем 
отгруженных товаров, работ и услуг по крупным и средним предприятиям района 
составил 1831 млрд руб. (в 2023 году - 1565 млрд руб.).

Объем ВТП ожидается на уровне 700 млрд рублей (в 2023 году - 651 млрд 
руб.). Район занимает лидирующие позиции по данному показателю.

Основную долю в общей структуре экономики района составляет 
нефтедобывающая промышленность, представленная подразделениями 
компании «Татнефть», сервисными предприятиями «ТаграС-Холдинг», малыми 
нефтяными компаниями, машиностроителями.

Стабильность экономики обеспечивают крупные производственные 
предприятия, среди них: филиал АО «Выксунский металлургический завод» 
(Альметьевский трубный завод), АО «СМП-Нефтегаз», ООО «РИМЕРА-Алнас», 
АО «Альметьевский завод «Радиоприбор», малые и средние 
машиностроительные предприятия, малые нефтяные компании.

Важным фактором повышения уровня жизни является привлечение 
инвестиций в экономику района. По итогам 2024 года объем инвестиций 
ожидается на уровне 106,5 млрд рублей, что на 3% больше показателя 2023 года.

В 2024 году реализован проект по строительству физкультурно- 
оздоровительного комплекса «Центр спорта «Физра» с суммой инвестиций 137 
млн руб.

Альметьевск, выиграв конкурс лучших проектов комфортной среды, 
получил Федеральный грант на 106 млн руб. для создания общественного 
пространства на берегу городского водохранилища. В софинансирование проекта 
внесла свой вклад и компания «Татнефть». В 2024 году открыли первую очередь, 
благоустройство водохранилища продолжится и в 2025 году.

По инициативе Раиса Республики Татарстан Р.Н. Минниханова реализуется 
проект «Развитие культуры ответственного отношения к домашним животным», в 
рамках которого в 2024 году в городе открыт спортивно-кинологический комплекс.

На территории филиала АО «ВМЗ» (Альметьевский трубный завод) 
реализуется масштабный проект «Строительство трубопрокатного цеха по 
производству бесшовных труб» с объемом производства около 350 тыс. т/год. 
Срок реализации проекта до 2028 года. Планируется создание порядка 1500 
рабочих мест.

Проекты, прошедшие через Инвестиционный совет Республики Татарстан и 
одобренные Раисом Республики Татарстан:

- инвестиционный проект «Строительство киноконцертного зала в
г.Альметьевск». Данный проект нацелен на улучшение качества жизни жителей
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города и района через формирование доступного высокохудожественного досуга. 
Планируется создание 163 рабочих мест. Срок реализации проекта 2026 год. 
Инвестором проекта является компания «Татнефть»;

- инвестиционный проект «Строительство спортивно-стрелкового комплекса 
в г. Альметьевск». Целью инвестиционного проекта является строительство 
стрелкового комплекса, включающего в себя академию (административно­
учебный блок) и тир (галерею). Срок реализации проекта 2026 год. Инвестором 
проекта является компания «Татнефть».

- инвестиционный проект «Строительство индустриального аграрного парка 
«Апьметьевский». Данный проект позволит закладывать на хранение с 
предварительной переработкой более 30 тыс. тонн овощей, 2 тыс. тонн плодов и 
ягод. Планируется создание до 250 рабочих мест. Срок реализации проекта 2026 
год. Инвестором проекта является ООО «ТАКПО».

В числе достижений в отчетном году необходимо отметить компанию 
«Татнефть»:

- которая отмечена в федеральных и региональных конкурсах «Инженер 
года», «Лучший изобретатель и рационализатор», «Лучший молодой ученый РТ», 
становились лауреатами Государственной премии РТ в области науки и техники;

- признана лидером рейтинга российских благотворительных фондов по 
версии рейтингового агентства АК I М и входит в ТОП-3 рейтинга социальной 
эффективности среди предприятий нефтегазовой отрасли России;

- олимпиада «Чистое наследие», которую компания проводит второй год 
подряд совместно с Министерством экологии и природопользования Республики 
Татарстан, стала победителем Всероссийского конкурса лучших региональных 
природоохранных практик «Надежный партнер - экология»;

- этно-модерн фестиваль KARAKUZ удостоен звания победителя в 
номинации «Национальный проект года-2024». Премия присуждается интернет- 
журналом Enter в рамках премии «Итоги года 2024: Город, люди и команды»;

- в общественном центре «Алмет» в 2024 году состоялось открытие новой 
библиотеки, которая стала местом отдыха и публичной читальней, где каждый 
желающий может подобрать себе книгу по вкусу и предпочтению;

- еще одно креативное пространство «БиблиоНефть» было открыто в ДК 
«Нефтьче». Теперь обновленная библиотека включает в себя читальный зал- 
коворкинг, проектный офис, лекторий-трансформер, тайм-кафе с детской игровой 
комнатой и зону рекреации. Помимо хранилища книг и абонентского 
обслуживания, которым может воспользоваться любой желающий, открыты 
различные локации для проведения концертов, мастер-классов, квестов, 
гостиных, творческих встреч, книжных выставок и т.д.;

- благодаря ПАО «Татнефть» центральная мечеть имени Ризы Фахретдина 
превратилась в современный религиозный культурно-просветительский центр, 
сочетающий в себе традиционные культовые функции и современные 
пространства для развития. Трансформация мечети включала возведение 
стилобата, ремонт фасада и внутренних помещений, поднятие купола на два 
метра, а также обустройство входной группы для маломобильных людей;

- в Высшей школе нефти открылся еще один учебно-лабораторный корпус - 
теперь их два, они занимают в целом более 50 000 кв. м, объединяют 60 
лабораторий и более 70 учебных аудиторий, оснащенных современным 
оборудованием, а также два общежития повышенного комфорта на 712 мест и 
спортивный комплекс;

- по инициативе компании было обновлено студенческое общежитие 
«Апьметьевского торгово-экономического техникума».
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В отчетном году также необходимо отметить достижения следующих 
предприятий района:

Филиал АО «ВМЗ» (Альметьевский трубный завод) нарастил объемы 
производства труб. В 2024 году произвели 171 600 тонн труб (на 10 ООО тонн 
больше, чем в 2023 году), отгрузка составила 166 400 тонн труб (увеличилась на 
14 000 тонн);

- в 2024 году завод открыл в Альметьевске программу поддержки 
социального предпринимательства «Начни свое дело». Инвестиции в малый 
бизнес составят 2,2 млн рублей (поддержку в размере 200 000 рублей получили 
11 проектов).

В ООО «Римера-Алнас» разработаны и переданы в серийное производство 
19 изделий, среди которых модели электроцентробежных насосов и вентильных 
электродвигателей;

- модернизирована автоматическая формовочная линия в литейном цехе 
завода. Инвестиции составили 84,8 млн рублей;

- сотрудник предприятия «Римера-Алнас» Айдар Ашрапов признан лучшим 
токарем России по результатам федерального этапа всероссийского конкурса 
профмастерства «Лучший по профессии» (август 2024 г., г. Пенза);

- прошел XXI детский благотворительный театральный фестиваль 
«Снежность», который проводится по инициативе мецената Андрея Комарова. 
Партнером в Альметьевске выступила Группа компаний «Римера» и предприятие 
«Римера-Алнас». На протяжении трех дней участниками предновогодних 
мероприятий фестиваля стали 2400 детей и подростков Юго-Востока Татарстана.

В ООО «Баулюкс» была смонтирована и запущена в работу новая линия 
производства наполнителей (НКТ) и отлажен технологический процесс по их 
фасовке в ПЭТ и бумажные мешки под собственными брендами. Начата 
промышленная эксплуатация оборудования.

ООО «Татнефтедор» завершило работы по проекту «Строительство 
автомобильной дороги Апексеевское - Альметьевск» (3 этап) участок км 120+400 - 
км 145+143;

- произведен капитальный ремонт автомобильной дороги Р-239 Казань - 
Оренбург на участке км 340+000 - км 346+900, Кузайкино - Нурлат, на участке км 
77+158 - км 83+824, Кичуй - Кузьминовка - Урмышла на участке км 0+000 - км 
5+310, Верхнее Стярле - Каразерик - Уруссу, на участке км 7+250 - км 11+000, 
Заинек - Сарманово, на участке км 16+020 - км 19+020.

УК ООО «ТМС групп» расширила присутствие компании на рынках 
ближнего зарубежья, включая такие страны, как Казахстан и Белоруссия;

- разработано 34 новых продукта, из которых 17 - новая модификация, 9 
новых номенклатур и 8 новых серийных продуктов;

- УК ООО «ТМС групп» отмечена заслуженными наградами в 
профессиональных российских и республиканских конкурсах:

- дипломом и золотой медалью на Московском международном салоне 
изобретений и инновационных технологий «АРХИМЕД-2024» за проект «Втулка 
защиты сварного шва от коррозии «ТРв-ТК»;

- наградами в конкурсе «100 лучших товаров и услуг РТ»: присвоено звание 
лауреата по продукции «Задвижка ЗМС 65x21 ф-К1 ХЛ» в номинации «Продукция 
производственно-технического назначения» и определена дипломантом 1 степени 
по продукции «Втулка защиты сварного шва от коррозии «ТРБ-ТК»;

- дипломантами в конкурсе «100 лучших товаров России» определены 
«Задвижка ЗМС 65x21 ф-К1 ХЛ» и «Втулка защиты сварного шва от коррозии 
«ТРЭ-ТК».
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Компания «ТаграС-РС» вновь вошла в ТОП лучших предприятий России и 
номинирована на звание «Лидер отрасли-2024» по основному виду деятельности 
«Предоставление прочих услуг в области добычи нефти и природного газа».

ООО «ТаграС-РС» отмечено заслуженными наградами в 
профессиональных российских и республиканских конкурсах:

- высшая награда в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума 
TatOilExpo-2024. Гран-при конкурса в номинации «Лучший проект/техническое 
решение для нефтедобычи в области машиностроения» удостоена система 
передвижения буровой установки. Дипломом I степени в номинации «Технологии 
и разработки для повышения нефтеотдачи пластов» наградили решение по 
выполнению гидроразрыва пласта на соленой воде из системы поддержания 
пластового давления;

первое место среди добывающих дочерних обществ ООО 
«Газпромнефть» и нефтесервисных компаний в номинации «Лучшая практика в 
бурении»;

- призер конкурса на лучшую организацию работы с молодежью на 
предприятиях и организациях Татарстана - «Потенциал Республики» в номинации 
«Организации численностью от 1001 до 3000 человек включительно»;

- лауреат фестиваля «Наше время - Безнен заман».
Компания «Татспецтранспорт» заняла призовые места в конкурсе 

профессионального мастерства, проведенного ПАО «Татнефть», среди водителей 
и машинистов бульдозера;

- обновили автопарк, пришло более 1400 новых видов техники для 
различных направлений.

ООО «ТаграС-ТрансСервис» увеличило выручку на 11%;
- перевезено 3,2 млн тонн нефтепродуктов;
- закуплено 100 единиц новой техники;
- директор компании Чернышев В.А. стал лауреатом премии «Руководитель 

года-2024» в номинации «За цифровую трансформацию предприятия».
ООО «СМП-Нефтегаз». Завершена реализация масштабного проекта 

строительства платной автомагистрали «Алексеевское - Альметьевск».
ООО «Альметьевская чулочно-носочная фабрика «Алсу» был разработан 

новый вид носков, которые хорошо зарекомендовали себя в условиях СВО. Новые 
разработки и другие виды продукции, поставляемые в рамках государственного 
оборонного заказа, были представлены лично Министру обороны РФ в рамках 
Международного военно-технического форума «Армия-2024».

В рамках направления «Промышленный туризм» с целью знакомства 
школьников с деятельностью ООО «АЧНФ «Алсу», его историей, традициями и 
современными технологиями проводятся экскурсии по предприятию. Также 
неоднократно проводились экскурсии для детей участников СВО.

Предприятием разработана инновационная продукция, не имеющая 
аналогов в России: «носки-валенки», которые обеспечивают особую мягкость, 
комфорт и повышенную износостойкость. Эти супертеплые носки изготовлены из 
шерсти российского производства с применением специальных технологий.

Подготовлен набор уникальных носков из мериносовой шерсти премиум 
качества «Связано с любовью в Татарстане» для всей семьи, а также новогодняя 
коллекция носков для детей и их родителей в рамках Года семьи.

Основной целью на сегодняшний день является популяризация рабочих 
профессий и повышение профессионального мастерства молодых работников. В 
рамках празднования Дня работников нефтяной и газовой промышленности 
ежегодно компания «Татнефть» проводит конкурс профмастерства среди 
молодых специалистов в области нефти и газа.
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Совместно с компанией «Римера-Алнас» исполнительный комитет 
ежегодно проводит Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди предприятий машиностроительного комплекса РФ, 
который направлен на популяризацию рабочих профессий и повышение 
профессионального мастерства работников. В этом году конкурс прошел по 14 
номинациям с участием 150 конкурсантов из разных регионов страны 
(Московская, Калужская, Свердловская, Ленинградская, Нижегородская 
Челябинская, Ростовская, Оренбургская области, Республики Татарстан, 
Удмуртия, Башкортостан, Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий автономные 
округа).

В результате работы по снижению неформальной занятости, повышению 
уровня жизни и легализации доходов населения выполнение плана за 2024 год 
составило 100,4% (заключено 1145 трудовых договоров и доп. соглашений при 
плане - 1140 договоров). Проведено 22 заседания комиссий с приглашением 348 
предприятий, в том числе 28 предпринимателей.

Проводится постоянный мониторинг предприятий, организаций, учреждений 
района с целью недопущения образования задолженности по заработной плате. 
По результатам проведенных мероприятий была погашена задолженность на 4 
предприятиях в размере 43651,5 тыс. руб. перед 319 сотрудниками.

Приоритетными задачами на 2025 год являются:
- развитие промышленного производства;
- создание условий для привлечения инвестиций;
- рост экономических показателей;
- развитие сферы услуг.

Предпринимательство и потребительский рынок

Оборот розничной торговли в 2024 году, по прогнозной оценке, составил
75,8 млрд руб., увеличение на 13% к уровню 2023 года.

Наблюдается рост субъектов малого бизнеса. В 2024 году их количество 
увеличилось на 11% (общее количество 25 039 субъектов, из них юрлиц - 1997, 
ИП - 4858, самозанятых граждан - 18 184 человека). Соответственно, и налоговые 
отчисления малого бизнеса выросли на 31% (составили 1108 млн руб.).

Развитие демонстрируют ключевые отрасли, включая электронную 
торговлю, промышленное производство, сферу услуг и общественное питание.

Значительный рост наблюдается в промышленности, где предприятия 
малого бизнеса активно внедряют передовые технологии и расширяют 
производственные мощности. В частности, ООО «Эвакем Технологии» внесло 
существенный вклад в развитие нефтехимии, осуществляя модернизацию 
производства и внедряя инновационные решения.

В ТРЦ «Панорама» после реконструкции открылся кинотеатр «Мадагаскар», 
оснащенный современными кинозалами, что способствует развитию культурной 
среды и повышению качества досуговых услуг для жителей и гостей города.

Кроме того, важным событием стало открытие современного термального 
комплекса «Бушидо Термы», который стал центром притяжения для жителей 
города и способствует развитию индустрии гостеприимства.

Численность занятых в сегменте малого и среднего предпринимательства 
составила более 32 тыс. человек, что на 8% превышает показатель прошлого 
года.

Развитие малого бизнеса в районе является стратегической задачей. 
Финансовая помощь - самый ощутимый для предпринимателей инструмент 
поддержки.
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За 2024 год в рамках республиканских мер поддержки получено 250 млн 
руб., федеральных мер поддержки - 402 млн руб. по программе льготного 
кредитования. Различными мерами поддержки воспользовались 130 субъектов 
МСП на сумму более 652 млн рублей.

В районе с 2019 по 2023 год действовала муниципальная программа 
«Развитие малого и среднего предпринимательства», в рамках которой 
проводились такие мероприятия, как бизнес-форумы, обучающие вебинары, 
мастер-классы, семинары, встречи в формате открытого диалога с контрольно­
надзорными органами с целью популяризации предпринимательской 
деятельности и повышения компетенции бизнеса.

В марте 2024 года была принята соответствующая программа сроком 
реализации до 2026 года.

Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на 
создание благоприятных условий для дальнейшего развития малого 
предпринимательства в районе.

Размещение малых промышленных предприятий в основном 
осуществляется на промышленных площадках. В районе действуют 7 
аккредитованных промышленных парков (ТЗБ, «Альта», «Мактама», 
«Кульшарипово», «Перспектива», «Апьметьевский», «Изделика»), где 
осуществляют свою деятельность 73 резидента. Предпринимателями создано 868 
рабочих мест.

С целью развития промышленных парков района и повышения их 
инвестиционной привлекательности, решением Альметьевского городского 
Совета земельные участки, занятые промышленным (индустриальным, 
агропромышленным) парком и промышленным технопарком, с 1 января 2024 года 
были освобождены от земельного налога. Управляющими компаниями 
промпарков проведены мероприятия по повышению энергетической 
эффективности, ремонту помещений.

В настоящее время одним из быстрорастущих каналов продаж остаются 
площадки маркетплейсов. Количество предпринимателей, работающих на 
маркетплейсах, за год выросло на 14% (общее количество - 2248 субъектов).

Выход на маркетплейсы позволяют предпринимателям не замыкаться на 
рынке района, а выходить на рынок всей страны.

Успешно работает в данном направлении и региональный оператор 
электронной торговли «Республиканский маркетинговый центр».

По итогам 2024 года выручка, полученная предпринимателями на данной 
площадке, составила 3,4 млрд руб., что в 5 раз больше уровня прошлого года.

Развитие и поддержка малого бизнеса и предпринимательства является 
одной из стратегических задач социально-экономического развития района. 
Важным направлением работы стало создание максимально благоприятного 
бизнес-климата. Первое, на что сделан упор, - создание простых коммуникаций 
между чиновниками и бизнесом, встречи в формате круглых столов, 
стратегических сессий. За 2024 год проведено 20 мероприятий с охватом более 
1000 контактов.

В рамках чествования сотрудников МСБ 28 работников получили награды в 
свой профессиональный праздник, а по итогам конкурса «Лучший 
предприниматель - 2024» вручены награды 10 победителям.

Наиболее актуальными задачами в области поддержки и развития малого 
бизнеса на 2025 год обозначены:

- организация и проведение образовательных встреч по повышению 
компетенции предпринимателей, мастер-классов с целью повышения 
квалификации кадров бизнеса;
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- чествование сотрудников МСБ в профессиональные праздники;
- проведение встреч предпринимательского сообщества для решения 

актуальных вопросов;
- продолжение работы с ссузами и предприятиями района в части 

заключения договоров о целевом обучении, а также расширение целевого набора 
по иным специальностям и отраслям;

- сохранение положительной динамики роста численности занятых в малом 
и среднем предпринимательстве.

Бюджет

Исполнение консолидированного бюджета Альметьевского муниципального 
района по доходам за 2024 год составило 9228 млн рублей или 102 процента от 
уточненных плановых назначений (9066 млн рублей), в том числе поступления по 
налоговым и неналоговым доходам составили 103 процента к плану - при годовом 
плановом назначении в размере 4788 млн рублей поступления составили 4930 
млн рублей.

Важным фактором по увеличению доходной базы бюджета района является 
ежегодная работа по взысканию задолженности по налогам. В сравнении с 
началом прошлого года достигнуто снижение задолженности в 
консолидированный бюджет Республики Татарстан на 60 млн рублей, 
дополнительно поступило налогов в местный бюджет на сумму 25 млн рублей.

Поступление межбюджетных трансфертов в бюджет района из бюджета 
Республики Татарстан составило 4298 млн рублей.

В том числе, за счет межбюджетных трансфертов в текущем году поступило
26 млн рублей в виде грантов и премий за участие и победу района в 
федеральных и республиканских конкурсах, проектах, программах. Основными 
получателями грантов являются лучшие учителя и методисты района, лучшие 
творческие коллективы, работники и учреждения культуры, сельские поселения - 
победители республиканских конкурсов, а также муниципальный район - за победу 
на республиканских конкурсах «Лучшее территориальное общественное 
самоуправление года Республики Татарстан», «Самый благоустроенный 
населенный пункт Республики Татарстан».

Расходная часть консолидированного бюджета района за 2024 год 
исполнена в сумме 9231 млн рублей или 97,7 процента от уточненных плановых 
назначений (9450 млн рублей).

Все принятые на 2024 год социальные обязательства района выполнены в 
полном объеме.

Важно отметить, что в целях реализации «майских» Указов Президента 
Российской Федерации в части повышения оплаты труда, на поощрительные 
выплаты педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций и работникам учреждений культуры в прошедшем году направлено 
более 760 млн рублей. Кроме того, на обеспечение зарплаты работников 
бюджетной сферы не ниже минимального размера оплаты труда выделено 150 
млн рублей.

В рамках программного формата местных бюджетов реализовано 23 
муниципальные программы. Средства, предусмотренные в бюджете района на их 
реализацию, составили 6178 млн рублей.

За счет уточнения остатка средств на счетах муниципальных образований 
района на начало года, дополнительно полученных доходов в процессе 
исполнения бюджета, обеспечены дополнительные расходы на проведение работ 
в области коммунального хозяйства (содержание улично-дорожной сети,
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пассажирские перевозки по городским маршрутам, внедрение инновационных 
технологий в работе коммунальной техники (электронные площадки)); 
обеспечение антитеррористической и противопожарной защищенности 
территорий, учреждений и населения района; работы по ремонту имущества 
муниципальных учреждений; на поддержку мобилизованных граждан и их семей; 
обеспечение новогодними подарками детей, посещающих образовательные 
учреждения района; гранты Главы на поощрение лучших учителей, педагогов и 
воспитателей, поддержку личных подсобных хозяйств района и развитие 
предпринимательства; проведение расходов по оплате труда 
несовершеннолетних детей в летний период; содержание объектов 
благоустройства и общественных пространств; снабжение электрической 
энергией городских и сельских поселений; проведение спортивных и культурно- 
массовых общегородских мероприятий; финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания нетиповых муниципальных учреждений; расходы 
поселений по итогам проведения предвыборных встреч с жителями.

Цели и задачи на текущий финансовый год:
- обеспечение мобилизации доходов бюджета;
- сокращение задолженности по налогам в консолидированный бюджет 

Республики Татарстан;
- повышение уровня доходов от внебюджетной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений и наращивание объема расходов, финансируемых за 
счет таких доходов, в частности, заработной платы работников учреждений;

принятие мер по созданию условий для максимальной 
сбалансированности местных бюджетов всех уровней с полным обеспечением 
расходных полномочий, прежде всего по первоочередным и социально значимым 
направлениям, доходными источниками, а также реализация мероприятий по 
выявлению резервов увеличения доходной базы местных бюджетов;

- исключение возникновения несбалансированности бюджета - принятие 
новых расходных обязательств после оценки их эффективности и обеспечения 
источниками финансирования;

- сокращение текущей кредиторской задолженности, недопущение 
превышения кредиторской задолженности над лимитами бюджетных 
обязательств;

- своевременное освоение средств федерального и республиканского 
бюджетов.

Повышение финансовой эффективности района

В рамках формирования благоприятной конкурентной среды, обеспечения 
прозрачного и объективного ценообразования в районе востребован электронный 
ресурс «Биржевая площадка Республики Татарстан». Общая сумма контрактов за 
истекший год составила 143 млн руб.

В 2024 году в части реализации местного бюджета заключено 9546 
муниципальных контрактов на общую сумму 2 млрд 119 млн руб., из них по 
результатам торгов - конкурентными способами - на сумму 1 млрд 156 млн руб., 
закупки у монополистов - 629 млн руб., закупки малого объема составляют 334 
млн руб. По итогам проведенной работы экономия бюджетных средств за 2024 год 
составила 58,9 млн руб.

Важным фактором развития малых предприятий является муниципальный 
заказ. Всего с субъектами малого бизнеса в 2024 году заключено контрактов на 
сумму 612 млн руб., что составляет 53% от суммы контрактов, проведенных 
конкурентными способами.



10

Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами, 
градостроительная деятельность

Одним из основных источников неналоговых доходов, образующих бюджет 
Альметьевского района, является эффективное использование земельных 
участков и муниципального имущества. Так, по итогам 2024 года в 
консолидированный бюджет района поступило 278,55 млн руб., при утвержденном 
Министерством финансов РТ плане 202,0 млн руб., что составило 137,84% 
бюджетного задания, где основную часть поступлений составили доходы от 
продажи и аренды земельных участков - 253,87 млн руб. (91,14%).

На постоянной основе ведется работа по инвентаризации земельных 
участков и объектов капитального строительства, неправомерно выпадающих из 
сферы налогообложения в рамках исполнения регионального плана основных 
мероприятий по реализации Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 518- 
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации». За 2024 год принято решение о выявлении правообладателей в 
отношении 1687 объектов недвижимости, осуществлена регистрация прав 
граждан на 442 ранее учтенных объекта.

В рамках закона о «гаражной амнистии» оформлено в собственность 303 
гаража и 466 земельных участков, в рамках закона «дачной амнистии 2.0» 
оформлено 11 жилых домов и 57 земельных участков под ними.

На основании утвержденных документов территориального планирования 
проведена работа по внесению в Единый государственный реестр недвижимости 
сведений о границах 55 населенных пунктов Альметьевского муниципального 
района и 25 территориальных зон. На сегодняшний день разработаны и находятся 
на стадии утверждения проекты генеральных планов и правил землепользования 
и застройки муниципальных образований «г. Альметьевск», «пгт. Нижняя 
Мактама», ведется разработка генеральных планов и правил землепользования и 
застройки Калейкинского, Кульшариповского, Кичуйского, Новоникольского, 
Старомихайловского сельских поселений.

Остается проблемным вопрос предоставления земельных участков 
многодетным семьям. По состоянию на 01.01.2025 в районе в список на 
бесплатное предоставление земельных участков включено 4339 семей (10 семей 
за 2024 год), из них земельными участками обеспечены 2874 семьи (81 участок за 
2024 год), что составляет 66,23%.

В целях восполнения дефицита по результатам анализа земель 
населенных пунктов района на предмет пригодности для жилищного 
строительства в 2025 году начато формирование 350 земельных участков, 
оставшийся дефицит планируется закрыть за счет включения земель 
сельскохозяйственного назначения в границы населенных пунктов в ближайшие 2 
года.

Приоритетные задачи на 2025 год:
- выполнение плановых назначений неналоговых доходов местного 

бюджета за 2025 год;
- наполнение Единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН) 

необходимыми сведениями;
- формирование земельных участков для многодетных семей и 

обеспечение плановых показателей по их предоставлению;
- пополнение реестра муниципальной собственности имущественной базой 

как источника дохода бюджета за счет бесхозяйного, выморочного имущества.
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Строительство

Важнейшим сегментом, влияющим на рост экономики района, является 
поступательное развитие строительной отрасли.

Первостепенными среди других социально-экономических задач, 
затрагивающих практически каждого гражданина и каждую семью, являются 
вопросы качества и доступности жилья. По итогам отчетного года в районе 
введено 125 252 кв. м жилья при плане 125 ООО кв. м, план жилищного 
строительства выполнен в полном объеме.

Реализованы различные проекты в рамках федеральных и республиканских 
программ по строительству и капитальному ремонту объектов общественной 
инфраструктуры:

- завершено строительство физкультурно-оздоровительного комплекса 
«Центр спорта «Физра», реализованного в рамках концессионного соглашения с
ООО «Физра»;

- построен спортивный зал в Новокашировской СОШ;
- выполнен ремонт Новокашировской СОШ, пищеблока в Борискинской 

СОШ, ремонт Гимназии № 1, Альметьевской школы № 19, школы-интерната для 
детей с ограниченными возможностями здоровья по ул. Гафиатуллина, 
Альметьевского детского дома, Русско-Акташской школы-интерната, 
Новокашировской школы-интерната, детского сада № 40 «Гуси-лебеди», Лицея № 
2, общежития Альметьевского торгово-экономического техникума, Альметьевского 
драматического театра, муниципального архива.

Существенный объем работ выполнен в сфере объектов здравоохранения: 
построен ФАП в селе Дальняя Ивановка, отремонтированы сельские ФАПы в 
населенных пунктах Холодная Поляна, Нагорное, Старая Михайловка и 
врачебные амбулатории в селах Ямаши и Елхово, выполнен ремонт городской 
поликлиники № 1, продолжается капитальный ремонт здания стационара ЦРБ. 
Работы выполнены в рамках реализации национального проекта 
«Здравоохранение».

Большой вклад в развитие общественной инфраструктуры района внесла 
компания «Татнефть». Благодаря софинансированию ПАО «Татнефть» ремонт 
Лицея № 2 и общежития торгово-экономического техникума выполнен с 
использованием дизайнерских решений и современных материалов.

Также на средства нефтяников выполнена реконструкция Центральной 
мечети имени Ризы Фахретдина, ставшей религиозно-просветительским центром, 
вместимостью 1200 человек. Благоустроен Комсомольский парк по ул. Советской - 
обновленное общественное пространство с прогулочными велопешеходными 
маршрутами и новыми зонами активностей. Продолжается строительство научно- 
исследовательского и учебного центра Высшей школы нефти по ул. Советской - 
института, объединившего науку и образование. В отчетном году на территории 
Кампуса введен 46-квартирный 4-этажный жилой дом для сотрудников ВШН.

- выполнение плана жилищного строительства в объеме 125 тыс. кв. м, в 
том числе с участием долевого строительства;

- реализация программ в области строительства, реконструкции и 
капитального ремонта объектов социальной и общественной инфраструктуры, в 
числе которых:

- строительство офиса врача общей практики в мкр. Урсала, ФАП в селе 
Старое Суркино, здания исполнительного комитета в селе Елхово, универсальной 
спортивной площадки в селе Ямаш;

- капитальный ремонт детского сада № 50 в городе Альметьевск и 
Кичучатовского детского сада, Верхнемактаминской и Новоникольской школ,



12

ремонт пищеблоков в Ямашской и Миннибаевской школах, здания судебных 
приставов по улице Пушкина и Альметьевского лесхоза в селе Миннибаево, 
ремонт молочных кухонь в 21 сельских ФАПах, ремонт 13 сельских ФАПов, 
участковой больницы в селе Кузайкино и офиса врача общей практики по ул. 
Ленина, 195, ремонт здания Управления социальной защиты, ремонт Центра 
занятости;

- строительство спортивного корпуса на территории Гимназии № 5 по ул. 
Тимирязева на средства ПАО «Татнефть».

Также благодаря финансовой поддержке ПАО «Татнефть» город обретет 
перинатальный центр с роддомом третьего (высшего) уровня (по ул. Радищева) 
для обслуживания жителей Юго-Востока республики.

Дорожное хозяйство и транспорт

Неотъемлемой составляющей единой транспортной системы района, 
влияющей на качество жизни людей, является дорожное хозяйство.

В 2024 году на модернизацию дорожной сети города и района из бюджетов 
всех уровней и внебюджетных источников направлен почти 1 млрд руб.

На средства республиканского бюджета выполнен ремонт автодороги 
регионального значения Кичуй - Кузьминовка протяженностью 1 км. В рамках 
национального проекта «Безопасные и качественные дороги» выполнен ремонт 
автодорог Набережные Челны - Заинек - Альметьевск и Альметьевск - 
Муслюмово, отремонтирован мост через реку Степной Зай на автодороге Русский 
Акташ - Азнакаево.

Значительный объем ремонтных работ выполнен на дорогах местного 
значения. За счет средств республиканского бюджета:

- щебеночно-песчаной смесью отремонтировано 8 сельских улиц в 7 
населенных пунктах (Березовка, Кулыиарипово, Новое Надырово, ст. Калейкино, 
Миннибаево, Сабанче, Багряж-Никольск) на общую сумму 50 млн руб., по данной 
программе с начала ее реализации (2014 год) отремонтировано 114 км сельских 
дорог;

- 50 млн руб. из бюджета РТ направлено на ремонт 5 улиц частного сектора 
(Ляли Садыковой, Горная, Карьерная, Навруз, Биляр);

- 67 млн руб. из муниципального дорожного фонда направлено на ремонт 
улиц Зифы Балакиной и Чернышевского (от пр. Тукая до ул. Чехова), 
дополнительно 31 млн руб. было выделено компанией «Татнефть» на ремонт 
улицы по всей ее протяженности (до ул. Радищева);

- депутатом Госсовета РТ шестого созыва Хабибрахмановым А.Г. оказана 
спонсорская помощь на щебенение улиц Генерала Рыжикова и Молодежная в мкр 
Урсала;

- 67 млн руб. из республиканского бюджета было выделено на ремонт ул. 
Советской в пгт. Нижняя Мактама;

- дополнительно 100 млн руб. было выделено из бюджета республики на 
щебенение 11 улиц общей протяженностью 7 км на земельных участках, 
выделенных под строительство жилья многодетным семьям в микрорайонах М4 и 
Урсала (Шагена Донгаряна, Дружбы Народов, Анаса Шакирзянова, 70 лет Победы, 
Шамиля Надырова, Сказочная, Кырлай, Ветеранов труда, Кленовая, Весенняя, 
Тынычлык в с. Кулыиарипово).

Завершена реализация масштабного проекта по строительству платной 
автомагистрали Апексеевское - Альметьевск. В церемонии запуска в 
эксплуатацию дороги 26 декабря 2024 года приняли участие в режиме
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видеоконференцсвязи зампредседателя Правительства России М.Ш. Хуснуллин и 
Раис Республики Татарстан Р.Н. Минниханов.

Раис Татарстана Р.Н. Минниханов подчеркнул значимость частного 
инвестора: «Наша мечта - платная трасса Алексеевское - Альметьевск, 145 км 
стоимостью 100 млрд рублей - построена с огромной федеральной поддержкой; 
наш инвестор Фоат Комаров внес заработанные деньги, и проект получился».

С инициативой строительства платной скоростной автодороги Шали - 
Бавлы для соединения двух федеральных трасс, М-7 «Волга» и М-5 «Урал», 
основатель компании «СМП-Нефтегаз» Ф.Ф. Комаров выступил еще в 2004 году.

Объем финансирования в строительство составил свыше 102 млрд рублей, 
из которых средства федерального бюджета - 30,6 млрд, средства регионального 
бюджета - 45,6 млрд, средства частного инвестора - более 26,2 млрд.

Протяженность платной трассы на территории Апьметьевского района -
37,8 км. Дорога категории А (в России таких единицы) состоит из четырех полос 
шириной проезжей части 15 м. Дорога не имеет пересечений в одном уровне, 
оборудована разделительной полосой с установкой барьерного ограждения, 
построены сети уличного освещения. Скоростная автомагистраль примыкает к 
автодороге Казань - Оренбург в районе села Кичучатово (км 237).

Новая автомагистраль связала 5 районов Татарстана - Апексеевский, 
Чистопольский, Новошешминский, Черемшанский, Апьметьевский с сетью 
скоростных автодорог М-5 «Волга», М-7 «Урал», М-12 «Москва-Казань».

Всего в отчетном году в городе и районе построено и отремонтировано 
более 62 км автомобильных дорог (в том числе 37,8 км - платная автомагистраль).

Полагаем, что расширение транспортно-логистической инфраструктуры 
района и объектов придорожного сервиса вдоль трассы станет важной 
составляющей для укрепления экономики Альметьевской агломерации.

Содержание городской улично-дорожной сети производит АО «Городское 
управление автомобильных дорог». В зимний период нормативное состояние сети 
обеспечивают 78 ед. техники (38 ед. собственной, 40 ед. наемной). На сезон было 
заготовлено соли - 3798,204 т. Вывезено снега за зимний период - 160 808 куб. м.

Неотъемлемой частью стабильной жизнедеятельности города и района 
является общественный транспорт. Муниципальная маршрутная сеть района 
состоит из 25 маршрутов: 14 пригородных автобусных маршрутов, 6 городских 
автобусных маршрутов, 5 троллейбусных маршрутов.

За последние 3 года муниципальный парк общественного транспорта 
пополнился на 54 единицы: троллейбусы - 11 ед., автобусы Газель Нехт - 25 ед., 
автобусы НЕФАЗ -1 5  ед., компанией «Татнефть» приобретено 3 электробуса.

Первоочередными задачами в области модернизации дорожно- 
транспортной инфраструктуры на 2025 год являются:

- доведение технического состояния дорожной сети до нормативных 
показателей;

- отсыпка щебеночных дорог на земельных участках, выделенных под 
строительство жилья многодетным семьям;

- повышение качества пассажирских перевозок.

Безопасность дорожного движения

В результате реализации системных мер по обеспечению безопасности 
дорожного движения за отчетный период на дорогах города и района 
зафиксировано снижение всех основных показателей аварийности: количества 
ДТП (с 127 до 112), погибших (с 18 до 17) и раненых (с 153 до 129), обеспечено
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достижение прогнозного значения основного показателя национального проекта 
«Безопасные качественные дороги» (прогноз -19).

На реализацию мероприятий, направленных на предупреждение 
аварийности и снижение дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими 
и погибшими, в 2024 году направлено более 75 млн руб. За счет средств 
республиканского и местного бюджетов и внебюджетных источников:

- выполнено строительство светофорных объектов с применением 
вызывной фазы для движения пешеходов на пешеходных переходах: ул. Ленина, 
д. 201, перекресток улиц Шоссейная - Интернациональная и Шевченко - Галеева;

- установлены дорожные знаки 1.23 «Дети», 3.24 «Ограничение 
максимальной скорости» 40 км/час, 5.20 «Искусственная неровность» по 
маршрутам детей «Дом-школа» на 22 пешеходных переходах вблизи школ;

- установлена дорожные знаки со светодиодной подсветкой и 
дополнительным освещением 5.19.1(2) на пешеходных переходах по ул. Галеева,
д. 23, Гафиатуллина, д. 8, Мира, д .17 и Защитников Отечества, д. 37;

- обустроены искусственные дорожные неровности на нерегулируемых 
пешеходных переходах;

- заменены пешеходные металлические ограждения по ул. Шевченко (от ул. 
Р.Фахретдина до пр. Строителей) протяженностью 3000 п.м;

- обустроена остановочная площадка для школьного автобуса в 
Агропоселке;

- выполнены работы по ликвидации аварийных ям, санации трещин и 
восстановлению изношенных слоев дорожного покрытия ряда городских улиц;

- выполнены работы по нанесению дорожной разметки краской и 
пластичными материалами.

Основными задачами в области обеспечения безопасности дорожного 
движения на 2025 год являются:

- дальнейшая модернизация пешеходных переходов, строительство 
светофорных объектов;

- увеличение объемов работ по нанесению дорожной разметки 
термопластичными материалами;

- строительство сетей уличного освещения;
- информационное воздействие на участников дорожного движения, 

направленное на формирование принципа личной ответственности каждого 
гражданина за безопасность на дорогах;

- проведение публичных мероприятий, в том числе с участием детей и 
школьников, публикация пропагандистских материалов, направленных на 
предупреждение и профилактику аварийности, популяризация среди населения 
ношения светоотражающих элементов.

Программы «Наш двор» и «Формирование комфортной городской среды»

С 2020 года на территории района реализуется республиканская программа 
«Наш двор», целью которой является ремонт дворов многоквартирных домов с 
учетом пожеланий и предложений жителей. В нормативное состояние приводятся 
внутриквартальные дороги и тротуары, устанавливаются детские и спортивные 
игровые комплексы, скамейки, урны, организуются площадки для ТБО, строятся 
сети уличного освещения.

За 5 лет благоустроено 300 дворов с охватом 633 многоквартирных дома, в 
том числе 36 дворов благоустроено в 2024 году, из которых 29 дворов - в 
городской черте, 7 - в сельских населенных пунктах (1 - в с. Борискино, 6 - в пгт. 
Н.Мактама).



15

Реализация программы «Наш двор» будет продолжена и в текущем году, 
планируется благоустроить 51 двор (27 - в городе, 24 - в районе) с охватом 73 
дома.

В 2024 году в рамках мероприятий федерального проекта «Формирование 
комфортной городской среды» выполнено:

- благоустройство бульвара по улице Ризы Фахретдина, 4 очередь (8 млн
руб.);

- строительство спортивно-кинологического комплекса по улице Бигаш (38 
млн руб.);

- благоустройство побережья Альметьевского водохранилища, 2 и 3 
очереди, обустройство зоны пляжа и Экопарка (298 млн руб.).

На сегодняшний день ведутся работы по переносу инженерных сетей для 
начала работ по благоустройству VII очереди Каскада прудов.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Сфера жилищно-коммунального хозяйства представлена 15 управляющими 
компаниями и 12 товариществами собственников жилья, которые обслуживают 
1035 многоквартирных домов.

Основным направлением отрасли является программа капитального 
ремонта жилого фонда, направленная на обеспечение комфортных условий 
проживания.

В 2024 году произведен капитальный ремонт 47 жилых домов на сумму 
более 459,78 млн рублей, в 3-х из которых заменено 5 лифтов (в 2023 году - 45 
домов на 415,98 млн рублей, в 10 домах заменены 22 лифта). Замена лифтов 
производится по окончании срока службы или по причине износа, в рамках лимита 
выделенного финансирования.

За время действия программы с 2008 года произведен капитальный ремонт 
в 779 жилых домах на сумму 5,8 млрд рублей. Улучшены условия проживания 
более 122 тысяч жителей.

Во всех многоквартирных домах, где выполнены работы по ремонту 
фасада, установлены металлические остекленные двери (в 2024 году на 24 
многоквартирных домах при ремонте фасадов установлены 86 металлических 
остекленных дверей).

При капитальном ремонте 47 МКД с общей площадью 208,08 тыс. кв. м 
улучшены условия проживания более 8,2 тысяч человек, были выполнены работы 
по теплоснабжению, электроснабжению, холодному водоснабжению, ремонту 
крыш, фасадов, замене лифтового оборудования.

Третий год, в порядке эксперимента, по Республике Татарстан на фасадах 
четырех многоквартирных домах по ул. Пушкина, д. 52, ул. Ленина, д. 30а, ул. 
Белоглазова, д. 115, п. ж/д станции Калейкино, ул. Гагарина, д.50 при проведении 
капитального ремонта в 2024 году применена система утепления нового 
поколения «Термолэнд». Такой утеплитель снижает теплопотери до 40%, 
монтируется в 5 раз быстрее, меньше весит. Общие затраты на утепление 
становятся ниже до 30%.

В краткосрочный план на 2025 год включен ремонт 48 многоквартирных 
домов.

Одним из важных показателей в сфере жилищно-коммунального хозяйства 
является уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные 
услуги. Данный показатель по району составляет 99,7%, среднее значение по 
Республике Татарстан - 99,3%.
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Благодаря претензионно-исковой работе всех участников, задействованных 
в жилищно-коммунальном хозяйстве, значительно снизилась просроченная 
дебиторская задолженность ресурсоснабжающих организаций. Общая 
просроченная задолженность УК и ТСЖ перед РСО на 01.01.2024 составляла 
760,7 млн руб., по состоянию на 01.01.2025 задолженность снизилась на 18,7 млн 
руб. и составила 742 млн руб.

С 2022 года работает балансовая комиссия с участием представителей 
ресурсоснабжающих организаций (РСО), ПАО «Татнефть», ФССП, где 
ежемесячно рассматриваются мероприятия управляющих компаний по снижению 
задолженности перед РСО и мероприятия по взысканию задолженности за ЖКУ с 
населения.

Так, на 1 января 2025 г. задолженность населения размером свыше 15 тыс. 
рублей составляет 2635 лицевых счетов на сумму 282,2 млн рублей. На 
исполнении у судебных приставов находится 1616 исполнительных производств 
на сумму 123 млн рублей, около 160 млн рублей находятся в работе.

За 2024 год поступления от судебных приставов составили 20 млн рублей 
(ежемесячно в среднем 1,7 млн рублей). Денежные средства поступают на счета 
РСО в счет погашения просроченной дебиторской задолженности.

За год вывезено 837,6 тыс. куб. м (108,5 т) товарно-бытовых отходов.
В поддержку интересов жителей города функционирует информационно­

аналитическая система службы «Открытый Альметьевск» для удобного и 
быстрого решения вопросов в сфере ЖКХ. За период действия системы 
управляющими компаниями и подрядными организациями выполнено более 60
000 заявок, из них: в 2017 году - 5375, в 2018 году - 4407, в 2019 году - 9064, в 
2020 году - 8571, в 2021 году - 9051, в 2022 году - 10 248, в 2023 году - 7944, в
2024 году - 7094.

На реализацию социально значимых инициатив в рамках конкурса грантов 
ПАО «Татнефть» в направлении «Формирование сообщества (приюта) 
передержки бездомных животных» получен грант на сумму 10 млн рублей. На 
полученные средства закуплено оборудование для кинологического центра, 
профинансирован отлов бездомных животных, произведена стерилизация, 
кастрация домашних и бездомных животных, закуплены микрочипы и бирки.

В рамках конкурсов грантов ПАО «Татнефть» в направлении «Развитие 
территорий», программа «Установка детских дворовых площадок», получен грант 
на сумму 5 млн руб. На эти средства установлены малые архитектурные формы 
во дворах многоквартирных домов города.

В 2025 году приоритетными задачами в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства определены:

- реализация программы капитального ремонта многоквартирных жилых 
домов;

- реализация республиканской программы «Наш двор»;
- формирование сообщества (приюта) передержки бездомных животных 

(комплекс объектов развития культуры ответственного отношения к домашним 
животным) на территории города Альметьевск;

- цифровизация мест погребения;
- реализация программного комплекса «Сервис контроля выездных 

сотрудников», который обеспечит решение таких задач, как контроль 
расположения выездных сотрудников и мониторинг их нахождения на 
интерактивной карте местности, мониторинг выполнения заданий в разрезе 
назначенных организаций, исполнителей, видов работ, приоритетов, контрактов;

- привлечение сторонних организаций для проведения технического 
надзора за объектами капитального строительства;
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- внедрение цифровой платформы управления процессами обслуживания 
городского хозяйства в г. Альметьевск.

Территориальное общественное самоуправление

На территории города ведут активную работу с населением 36 
Территориальных общественных самоуправлений (ТОС).

Укреплению прочной обратной связи с жителями способствуют ежегодные 
отчетные собрания ТОС с участием руководства муниципалитета, руководителей 
служб города. На отчетных собраниях подводятся итоги работы ТОС за год, 
утверждаются планы работ, принимаются организационные решения.

Проводятся еженедельные рабочие встречи руководителя исполнительного 
комитета города с председателями. Для выстраивания эффективной работы, 
оперативного решения актуальных вопросов созданы группы, чаты в популярных 
мессенджерах с участием управляющих компаний, ресурсоснабжающих 
организаций, где каждый может отправить фото-, видеоматериал.

С 2015 года появилась возможность привлечения дополнительных средств 
на благоустройство территорий и проведение мероприятий в соответствии с 
уставными целями для ТОС, в интересах самих граждан и города в целом. 
Активно участвуя в Республиканском конкурсе «Лучшее территориальное 
общественное самоуправление года Республики Татарстан», председатели и 
актив ТОС выигрывают гранты для реализации социальных проектов, 
мероприятий по благоустройству территорий.

По итогам 2023 года гранты выиграли 19 ТОС на сумму 10,1 млн рублей.
На данные средства проведена установка спортивного оборудования и 

малых архитектурных форм.
По итогам 2024 года 18 ТОС подали заявку на участие в конкурсе.
Для профилактики пожаров проводятся рейды по местам проживания 

многодетных семей и граждан, находящихся в социально опасном положении. В 
ходе рейдов проводится профилактическая работа с населением по 
предупреждению возгораний и пожаров в частных домовладениях и на открытых 
территориях, распространяются буклеты и памятки о правилах пожарной 
безопасности, о необходимости наличия в каждом домовладении первичных 
средств пожаротушения. В отчетном году безвозмездно установлено 200 
оповещателей.

Экология и природопользование

В целях обеспечения экологической безопасности, соблюдения баланса 
между социально-экономическим развитием, качеством окружающей среды и 
сохранением природных ресурсов в Альметьевском районе реализуется комплекс 
природоохранных мероприятий.

На протяжении 9 лет район занимает призовые места по итогам проведения 
санитарно-экологического двухмесячника и республиканского конкурса 
«ЭкоВесна».

Всего в этом году проведено более 55 субботников по очистке территории. 
На полигон ТБО вывезено 33 тыс. куб. м мусора. В системе ГИС «Экокарта РТ» 
ликвидирована 451 свалка. Через систему ГИС «Народный контроль» и 
«Школьный экопатруль» поступило и ликвидировано свалок - 417 штук.

В ежегодном республиканском конкурсе «Школьный экопатруль» трое 
школьников города стали победителями и были отмечены ценными призами от 
Министерства экологии и природных ресурсов Республики Татарстан.
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В ежегодном республиканском конкурсе «ЭК(Элидер-2024», проводимом 
Министерством экологии и природных ресурсов РТ в поддержку национального 
проекта «Экология», Альметьевский район занял 3 место в номинации «За 
достижения в области охраны окружающей среды на территории муниципальных 
образований».

Альметьевский район в 2022 году стал победителем гранта 
Благотворительного фонда «Татнефть» «Экотуризм. Организация сплавов по 
реке Степной Зай». В 2024 году рамках гранта продолжены работы по 
организации сплавов по реке Степной Зай. С целью формирования экологической 
культуры и популяризации экологического туризма было организовано 12 сплавов.

Одним из приоритетных направлений экологической политики является 
формирование экологической культуры населения. Существенную роль в 
вовлечении населения в природоохранную деятельность вносит проведение 
природоохранных акций. На территории района в 2024 году проведены 
республиканские акции «День посадки леса», «Чистые леса Татарстана», «Вода 
России», «Экодиктант».

В акции «Вода России» приняло участие 10 415 человек. С прибрежной 
полосы водных объектов города и района собрано и вывезено около 1100 куб. м 
мусора. Очищено 28 родников, 8 прудов.

В рамках ежегодной акции «Спасем дерево вместе» жителям города 
роздано свыше 20 тысяч саженцев деревьев. Собрано 45 тонн макулатуры, 300 кг 
отработанных батареек, 80 кг пластиковых бутылок (ПЭТ).

С целью увеличения степени озеленения в городе и районе за 2024 год 
высажено 20 269 деревьев, из них:

- 219 крупномерных деревьев и 1050 кустов, многолетних растений 2000
штук;

- 17 000 саженцев хвойных деревьев на землях лесничества.
На территории города продолжаются работы по озеленению, в том числе в 

рамках программы «Наш двор».
В Год семьи совместно с жителями города произведена высадка 62 

крупномерных деревьев на бульваре «Западные ворота», каждое дерево 
отмечено памятной табличкой с фамилией семьи, которая его посадила. Работы 
по посадке кустарников, деревьев планируется продолжить и в следующем году.

Все высаженные насаждения принимаются на баланс муниципалитета, в 
целях дальнейшего учета и ухода за ними. Продолжаются работы по вырубке 
аварийных деревьев, в 2024 году на данные цели из бюджета района направлено 
3,3 млн рублей.

Планомерная работа по озеленению позволит увеличить индекс качества 
городской среды по данному показателю, который составляет 24 балла из 60 
возможных по итогам 2024 года.

Одним из основных способов обеспечения экологической безопасности на 
территории района является осуществление муниципального контроля в сфере 
благоустройства.

В рамках контрольной деятельности в сфере благоустройства за отчетный 
период проведено 42 заседания административной комиссии, на которых было 
составлено и рассмотрено 908 протоколов об административных 
правонарушениях на сумму 1 162 400 рублей, из них:

- по ст.3.2 КоАП РТ «Нарушение порядка организации уличной торговли»: 
161 протокол, наложено штрафов на сумму 421 500 руб.;

- по ст.3.6 КоАП РТ «Нарушение муниципальных правил благоустройства 
территорий поселений и городских округов, муниципальных правил обращения с 
отходами»: 669 протоколов, наложено штрафов на сумму 596 500 руб.;
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- по ст.3.17 КоАП РТ «Размещение транспортных средств на озелененных 
территориях, детских и спортивных площадках, площадках для выгула животных, 
а также на хозяйственных площадках, расположенных на придомовой 
территории»: 69 протоколов, наложено штрафов на сумму 142 ООО руб.;

- по ст. 5.1 КоАП РТ «Безбилетный проезд»: 9 протоколов, наложено 
штрафов на сумму 2400 руб.

Приоритетными направлениями в области охраны окружающей среды на
2025 год определены:

- озеленение города с целью увеличения индекса по критерию «Состояние 
зеленых насаждений»;

- проведение эколого-просветительских мероприятий для экологического 
воспитания жителей Альметьевского муниципального района;

- ликвидация несанкционированных свалок;
- увеличение количества проведения субботников на территории 

Альметьевского муниципального района для поддержания чистоты;
- развитие селективного сбора отходов с последующей переработкой.

Сельское хозяйство

На территории района осуществляют деятельность 86 
сельхозтоваропроизводителей, 1 акционерное общество, 20 обществ с 
ограниченной ответственностью, 65 крестьянских (фермерских) хозяйств 
различных форм собственности. Общая площадь пашни района составляет более 
83 тысяч гектаров.

В 2024 году агропромышленным комплексом района было засеяно 40,3 тыс. 
га зерновых и зернобобовых культур, технических - 11,8 тыс. га, кормовых - 12,4 
тыс. га. Урожайность в текущем году составила 26,3 ц/га (16/6 ц/га в 2023 г). 
Валовый сбор зерна 107,1 тыс. тонн (62,1 тыс. тонн в 2023 году).

Объем валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях составил
1 млрд 658 млн руб. Денежная выручка от реализации сельскохозяйственной 
продукции 1 млрд 460 млн рублей, 86% к уровню 2023 года. Среднемесячная 
заработная плата работников АПК составила 71 700 рублей, 127% к уровню 2023 
года.

В целях повышения престижа комбайнеров и механизаторов из бюджета 
района были выделены 460 тыс. рублей для премирования 72 наших 
передовиков.

В 2024 году Министерством сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан в помощь 31 сельхозтоваропроизводителям района была 
выделена государственная поддержка (субсидии) из федерального и 
республиканского бюджетов на 354,9 млн рублей.

Также в агропромышленном комплексе муниципального района ведется 
плодотворная работа по обновлению парка сельскохозяйственной техники, за 
2024 год 7 сельхозформирований приобрели 37 ед. техники на сумму 136 млн 
рублей (трактора, сеялки, плуга-прицепы, бороны и пр.)

В сельхозпредприятиях и КФХ района содержится 5127 голов крупного 
рогатого скота, из них 2028 коров (с учетом мясного направления маточного 
поголовья). Снижение поголовья КРС на 797 голов произошло по причинам 
перевода части поголовья в другой район (АО им. Токарликова), в рамках 
мероприятий по оздоровлению стада от лейкоза, реализации поголовья 
вследствие ликвидации хозяйств.
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Производство мяса всего составило 1008 тонн, 102% к уровню 2023 года, в 
том числе мяса птицы 1241 центнер, увеличение по сравнению с уровнем 2023 
года составило 267%.

Валовый надой молока по району составил 14 868 тонн (101% к уровню
2023 года). Средний удой молока на одну корову 8560 кг, 108%.

Район полностью обеспечен кормами для содержания скота в зимний 
период, в текущем году было заготовлено 45 тыс. 810 т кормов, на 1 условную 
голову заготовлено 34 центнеров кормовых единиц.

В районе также активно ведется работа по идентификации по всем видам 
сельскохозяйственных животных. Идентифицировано и внесено в программу 
«Хорриот» крупного (рогатого) скота 100% к общему поголовью.

Для повышения эффективности отрасли земледелия одной из 
эффективных мер является управление процессом формирования урожая через 
питание по листу. В связи с этим в районе имеются растворные узлы в ООО 
«Союз-Агро» и в ООО «Ярыш».

Под урожай 2025 года с учетом озимых культур хозяйствами накоплено и 
внесено на январь минеральных удобрений 27,1 кг действующего вещества на 1 
га посевной площади.

За последние 5 лет в сфере АПК реализованы различные инвестиционные 
проекты:

- В АО им. Н.Е. Токарликова, инвестором которого является «СМП- 
Нефтегаз», продолжает работу современный высокотехнологический 
животноводческий комплекс, где содержится более 900 голов 
высокопродуктивного племенного скота и который является пилотным хозяйством 
по цифровизации. Здесь применяется программа по управлению стадом М- 
complex, что позволило увеличить процент плодотворного осеменения с 35 до 
60%. Надой молока в данном хозяйстве составляет более 31 тыс. т, на 1 корову 
33,6 кг. По рейтингу производства молока АО им. Н.Е. Токарликова вошел в 
первую десятку среди сельскохозяйственных предприятий республики;

- в области овцеводства и мясного скотоводства успешно ведет свою 
деятельность фермер Алексей Заикин. План развития хозяйства - это доведение 
поголовья овец до 5 тыс. голов с реализацией инвестиционного проекта 
строительства овцеводческого комплекса;

- по программе «Агростартап» выиграли грант фермеры Пукачев, Давлетов, 
Хамроев. Сумма полученных грантов составила около 11 млн рублей.

В районе продолжается работа по привлечению фермерских хозяйств для 
участия в республиканских программах.

Наш земляк Юдин Александр, бывший участник специальной военной 
операции, вернулся домой после получения ранения. У него есть собственная 
земля, и он хочет развивать свое дело в сельскохозяйственном направлении.

Администрация Альметьевска приветствует его инициативу и готова 
оказать всю необходимую поддержку. Мы понимаем, как важно помогать тем, кто 
защищал нашу страну, и предоставлять возможности для развития их проектов. В 
текущем году он примет участие в республиканском конкурсе по программе 
«Агростартап». В ближайшее время будет проводиться работа над оформлением 
гранта для ветерана, чтобы обеспечить все необходимые условия для успешного 
запуска его бизнес-идей;

- в 2024 году КФХ Абдуллиным М.З. был получен грант по проекту развития 
семейной фермы в размере 15 млн 607 тыс. руб. На сегодняшний день поголовье 
кур-несушек составляет 40 000 голов, годовой объем производства яиц до 7,5 млн 
шт. За 2024 год ИП Абдуллин М.З. по линии АО «Росагролизинг» приобрел 
технику на сумму более 55 млн рублей.
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В районе функционируют сельскохозяйственные кооперативы - это СПК 
«Деревня», «Новоникольский», «Возрождение села», СПК «МТС», «Агропартнер».

В прошлом году СПК «Возрождение села» выиграл федеральный грант 
«Агротуризм» на 10 млн рублей с проектом «Сельский туристический комплекс». 
На данном кооперативе введено в эксплуатацию овощехранилище и 
плодохранилище вместимостью 3800 тонн. Также в 2024 году начаты работы по 
строительству овощехранилища арочного типа на площади 5800 кв. м и цеха 
глубокой переработки на 1000 кв. м.

В течение 2024 года для населения нашего района открылись шесть 
фермерских магазинов по реализации сельскохозяйственной продукции 
собственного производства.

По направлению Казанской государственной академии ветеринарной 
медицины Макеев Николай Александрович и Мазнева Александра Владимировна 
в 2020 году приехали в АО им. Н.Е. Токарликова для прохождения 
производственной практики. После получения диплома о высшем образовании по 
сегодняшний день они трудятся в АО им. Н.Е. Токарликова в должности 
ветеринарного врача и зоотехника. С 2022 по 2024 год по линии Минсельхозпрода 
РТ Макеев H.A. и Мазнева A.B. приняли участие в республиканском конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых 
работников агропромышленного комплекса, которые заняли первые места по 
республике, и награждены денежными сертификатами.

В прошлом году победители данного конкурса посетили передовые 
хозяйства Турецкой Республики, где обменивались опытом с зарубежными 
коллегами, делились своими мыслями и идеями.

Задачи на 2025 год:
- в рамках реализации федерального проекта «Кадры в АПК» 

национального проекта «Технологическое обеспечение продовольственной 
безопасности» в Альметьевском муниципальном районе в текущем году 
реализуется проект по открытию агротехнологического класса в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Абдрахмановская средняя 
общеобразовательная школа», инвестором которого является ООО «Ярыш». 
Направление агрокласса: «Агроинженерия» (растениеводство, механизация);

внедрение цифровизации в области животноводства в 
сельхозформированиях района на примере АО им. Н.Е. Токарликова, увеличение 
сохранности молодняка за счет своевременных ветеринарно-санитарных 
мероприятий и увеличение выхода телят на 100 голов. Ввод поголовья в основное 
стадо высокопродуктивных нетелей с увеличением производства 
животноводческой продукции на 5%;

- повышение производства растениеводческой продукции на 10% за счет 
обновления семенного материала, накопления минеральных удобрений и 
проведения листовых подкормок комплексными удобрениями;

- проведение усиленной работы по введению в оборот неиспользуемых 
сельскохозяйственных земель.

Развитие территорий сельских поселений

Создаются достойные условия для развития сельских территорий района. 
При поддержке руководства нашей республики продолжают действовать 
программы, направленные на дальнейшее социально-экономическое развитие 
сельских территорий.

В 2024 году в рамках программы модернизации медико-санитарной помощи 
населению построен блочно-модульный фельдшерско-акушерский пункт в д.
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Дальняя Ивановка. Проведен ремонт ФАПов в населенных пунктах Ямаши, 
Холодная Поляна, Нагорное, Старая Михайловка, проведен ремонт врачебной 
амбулатории в Елхово.

В рамках республиканской программы в 2024 году завершен ремонт зданий 
сельских домов культуры в с. Нижнее Абдулово и с. Ямаши. Ямашинский СДК 
отремонтирован в рамках реализации национального проекта «Культура» 
федерального проекта «Культурная среда».

В рамках республиканской программы приведения в нормативное 
состояние дорожно-уличной сети в 2024 году в 7 поселениях (Ямашское, 
Кульшариповское, Новонадыровское, Багряж-Никольское, Лесно-Калейкинское, 
Миннибаевское, Калейкинское) построено 4,4 км дорог из ЩПС., в 2023 году - 6,5 
км.

В 2024 году также по программе самообложения граждан более 29 млн 
рублей в 18 населенных пунктах было направлено на строительство дорог из 
щебня протяженностью 3,1 км. На 2025-й запланировано строительство 4,8 км 
дорог в 8 сельских поселениях (Верхнемактаминское, Лесно-Калейкинское, 
Миннибаевское, Русско-Акташское, Борискинское, Старосуркинское, 
Кульшариповское, Кузайкинское).

В 2024 году также в рамках восстановления сетей уличного освещения 
проводились работы по замене 21 км провода на СИП, установке 350 
светильников и 12 шкафов управления уличным освещением в 15 населенных 
пунктах района (Старая Михайловка, Гульбакча, Болгар-2, Ирекле, Миннибаево, 
Болгар-1, Новое Каширово, Ямаш, ст. Калейкино, Васильевка, Ильтень-Бута, 
Новая Чишма, Чупаево, Кульшарипово, Новая Елань).

На средства самообложения граждан в 6 населенных пунктах района 
выполнены работы по приведению уличного освещения в нормативное состояние 
на сумму 2,7 млн рублей. В 2025 году в рамках республиканской программы 
планируется установить 381 светильник, 3 шкафа управления уличным 
освещением и монтаж 10 км пятого провода в 15 населенных пунктах района 
(Кульшарипово, Добромыш, Новоникольск, Абдрахманово, Аппаково, Верхний 
Акташ, Сабанче, Новое Каширово, Новая Чишма, Кузайкино, Маметьево, Чупаево, 
ст. Миннибаево, Старое Суркино, с. Миннибаево).

В нашем районе 98 населенных пунктов, в 76 из них организовано 
централизованное водоснабжение, 430 км водоводов, 115 источников, из них 71 
скважина, 44 каптажа родников. Водоводы имеют износ свыше 65%.

На средства самообложения в 2024 году выполнены работы по ремонту 
систем водоснабжения и обустройству источников водоснабжения на сумму 
свыше 12,3 млн рублей.

При поддержке республики 4 поселения нашего района приобрели трактора 
(Аппаковское, Лесно-Калейкинское, Маметьевское, Новонадыровское). Трактора 
позволяют поселениям самостоятельно обслуживать дороги населенных пунктов 
в летний и зимний периоды, а также организовывать сбор и вывоз мусора в 
период экологических субботников.

С 2021 года в целях повышения эффективности социальных инвестиций 
ПАО «Татнефть» проводит конкурс грантов по 4 приоритетным направлениям: 
образование, здравоохранение, развитие территорий и культура. В 2024 году 2 
поселения (Сулеевское и Новонадыровское) стали победителями в номинации 
«Развитие территории». Они смогли приобрести водонапорные башни, пробурить 
скважины, провести работы по замене водопроводных труб. По итогам конкурса, 
прошедшего в ноябре 2024 года, Ямашское и Елховское сельские поселения 
одержали победу в номинации «Благоустройство родников», пгт. Нижняя Мактама 
в номинации «Озеленение территорий, создание общественных пространств».
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Работы по благоустройству родников и организации общественных пространств 
запланированы на текущий год.

С 2021 года республиканская программа «Наш двор» начала 
реализовываться в поселениях района. В 2024 году выполнено благоустройство 
дворов возле многоквартирных домов в Нижней Мактаме и Борискино. Дворы 
заасфальтированы, установлены контейнерные, бельевые и детские площадки, а 
также скамейки и урны.

Тема самообложения граждан для нашего района очень актуальна, и с 2014 
года в поселениях района проводятся сходы граждан. К каждому собранному 
рублю жителей республиканский бюджет дополнительно выделяет еще четыре и 
собранные средства направляются на финансирование различных проектов в 
поселениях. Данная программа направлена на повышение гражданской 
активности сельских жителей и дает возможности для решения актуальных 
вопросов наших поселений.

Так как программа самообложения это программа софинансирования, то с 
учетом средств жителей и республиканского бюджета ежегодно мы осваиваем от 
25 до 70 миллионов рублей. За время действия данной программы Альметьевский 
район привлек свыше 290 миллионов рублей.

В 2024 году 100% сбор средств обеспечен в 11 сельских поселениях 
(Бутинское, Багряж-Никольское, Васильевское, Верхнеакташское, Елховское, 
Ерсубайкинское, Калейкинское, Кичучатовское, Кузайкинское, Миннибаевское, 
Сиренькинское). Средства реализуются на вопросы, определенные на сходе 
граждан. На очередных сходах граждан, прошедших в ноябре 2024 года, 
приоритет был отдан вопросам ремонта систем водоснабжения и строительства 
дорог.

Одна из главных задач органов местного самоуправления - это повышение 
деловой активности и развитие предпринимательства на селе. С целью 
поддержки личных подсобных хозяйств действует республиканская программа 
поддержки ЛПХ, занимающихся молочным животноводством. С 2018 года в 
рамках данной программы построено 18 мини-ферм (в Кичуе, Нагорном, 
Бишмунче, Ильтень-Буте, Кама-Исмагилове, Новой Елани, Новом Каширове, 
Новом Надырове, Маметьеве, Сулееве, Ямаше, Ямашах). Из бюджета 
Республики Татарстан выплачено 5 млн 400 тысяч рублей участникам программы. 
Кроме того, в 2023 году принята трехлетняя муниципальная программа по 
поддержке личных подсобных хозяйств, содержащих поголовье дойных коров, в 
рамках которой предполагается возмещение части затрат жителям на 
приобретение кормов, доильных установок и нетелей. В отчетный год сорока пяти 
хозяйствам была оказана помощь в приобретении современных доильных 
аппаратов на общую сумму 1350 тыс. рублей. По промежуточным итогам действия 
программы отмечен рост поголовья крупного рогатого скота.

В текущем году приоритетными направлениями деятельности остаются:
- проведение мероприятий по обеспечению сельчан качественной питьевой

водой;
- строительство дорог внутри населенных пунктов;
- своевременное освоение средств самообложения граждан;
- увеличение количества участников программ повышения деловой 

активности сельского населения и развития малых форм хозяйствования на селе.
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Здравоохранение

Главная цель здравоохранения не допустить роста смертности населения, 
путем обеспечения граждан доступной бесплатной медицинской помощью 
приемлемого уровня качества.

Отличительной особенностью района является развитая сеть медицинских 
учреждений, что позволяет жителям получать первичную, специализированную и 
высокотехнологичную медицинскую помощь в родном городе.

На сегодняшний день учреждения здравоохранения Альметьевского МР 
обслуживают 173 136 человек, из них городские жители составляют 131 562 
человека, сельских 41 574.

В районе 7 государственных автономных медицинских учреждений, 7 
филиалов республиканских учреждений здравоохранения. Доступность первичной 
медицинской помощи обеспечивается работой 50 ФАПов, семи офисов врача 
общей практики и педиатра, шести врачебных амбулаторий и двух участковых 
больниц.

Закрыт ФАП в Багряж-Никольском, здание находилось в аварийном 
состоянии, население прикреплено к ФАП Дальняя Ивановка, находящееся в 6 км.

В медицинские учреждения трудоустроены 2971 медицинских работников 
из них: 637 врачей, 2045 - средний медицинский персонал, 289 - младший 
медицинский.

По программе социальной поддержки врачей - молодых специалистов в 
рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» 
государственной программы Республики Татарстан в 2024 году было 
трудоустроено 23 молодых специалиста: АГП №3 - 4 человека, АДГБ - 11 человек, 
АСП - 2 человека, АЦРБ - 6 человек.

В районе функционируют передвижные медицинские комплексы в 
количестве 3 единиц: мобильная поликлиника, мобильный флюорографический 
комплекс, «Флюмамм». Комплексы предназначены для приближения медицинской 
помощи жителям сел, преимущественно удаленных от ЦРБ. Бригады 
передвижных комплексов работают в 5 районах Юго-Востока РТ. В 2024 году 
выполнено 23 061 посещений и услуг.

По программе по оказанию паллиативной помощи взрослому населению, в 
2024 году к 321 паллиативным пациентам было выполнено 3225 посещений. 
Паллиативная помощь также оказывается в условиях круглосуточного стационара 
Акташской участковой больницы на 20 паллиативных койках. За 2024 год 
стационарная паллиативная медицинская помощь оказана 59 пациентам.

За 2024 год медицинская помощь оказана 72 участникам СВО.
Функционирует один кабинет медико-психологического консультирования. 

За 2024 год медицинскими психологами проконсультированы 6 участников СВО и
27 членов их семей и семей погибших, в том числе 2 ребенка.

Был произведен капитальный ремонт в здании Поликлиники № 1.
Продолжена модернизация сельских учреждений здравоохранения, также 

выполнен капитальный ремонт:
- врачебной амбулатории в с. Ямаши, ул. Кияткина, д. 2;
- фельдшерско-акушерского пункта в с. Холодная Поляна, ул. Луговая, д.

52;
- фельдшерско-акушерского пункта в с. Старая Михайловка, ул. 

Автомобильная;
- врачебной амбулатории в с. Елхово, ул. Советская.
Построен фельдшерско-акушерский пункт в д. Дальняя Ивановка, ул. 

Молодежная, д. 26а.
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Продолжается строительство нового перинатального центра, заказчиком 
которого является ПАО «Татнефть» им. В.Д. Шашина. В новом строящемся 
здании ПЦ планируется 7 этажей, в котором имеется возможность принять до 
3000 родов в год. Центр будет работать по новому стандарту, который 
предусматривает «оказание безопасной и качественной медпомощи, создание 
максимально комфортных условий для пребывания пациентов и работы врачей».

Продолжается капитальный ремонт в ГАУЗ «Альметьевская ЦРБ», здание 
стационара, расположенного по адресу: г. Альметьевск, пр. Строителей, д. 30/1.

Для профилактики и выявление хронических неинфекционных заболеваний 
и своевременного выявления факторов риска развития хронических 
неинфекционных заболеваний проводится диспансеризация определенных групп 
взрослого населения и профилактический медицинский осмотр. В 2024 году 
подлежало осмотру 82 835 человек, осмотрено 75 594, что составляет 91,3%

За период январь-декабрь 2024 год в Альметьевском районе родилось - 
1824 человека, умерло 2285 человек. Естественная убыль 461 человек. 

Рождаемость - 8,6 на 1000 населения.
Смертность -10,8 на 1000 населения.
1 место - болезни кровообращения,
2 место - новообразования,
3 место - внешние причины,
4 место - болезни органов пищеварения,
5 место - болезни органов дыхания.
В рамках Государственного заказа на оказание высокотехнологичной 

медицинской помощи за 2024 год выполнено:
Сердечно-сосудистая хирургия: 
коронаро-ангиография - 3097 чел., 
стентирование коронарных артерий - 1037 чел., 
имплантация электрокардиостимулятора -148 чел.,
ЭФИ, РЧА дополнительных проводящих путей сердца - 91 чел., 
аорто-коронарное шунтирование -174 чел., 
протезирование клапанов сердца - 54 чел., 
операции на магистральных артериях - 59 чел., 
гибридные операции (EVAR, TAVI) - 11 чел.
Ортопедия:
протезирование тазобедренного сустава -141 чел., 
протезирование коленного сустава -110.
Нейрохирургия:
стабилизирующие операции на позвоночнике -164 чел.
В АММБ внедрена новая технология удаления тромбов в лечении 

ишемических инсультов.
Новые высокотехнологичные операции теперь доступны жителям на 

периферии. Пациентам с инфарктом мозга, вызванным эмболией мозговых 
артерий (ишемический инсульт), рентгенохирурги АММБ выполняют локальную 
эндоваскулярную трансартериальную тромбэкстракцию из мозговой артерии - 
механическое удаление тромбов специальными инструментами. Это 
малотравматичный метод хирургического лечения, который позволяет быстро и 
эффективно полностью восстановить кровоток мозговой артерии, значительно 
снижая последствия инсульта и улучшая прогноз пациента.

Альметьевская ММБ как межмуниципальный центр высокотехнологичной 
медицинской помощи на Юго-Востоке РТ продолжает курировать центральные 
районные больницы.
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Согласно приказу по кураторству за ГАУЗ «АММБ» закреплены 8 
учреждений: Альметьевская городская поликлиника №3, Альметьевская ЦРБ, 
Азнакаевская ЦРБ, Бавлинская ЦРБ, Бугульминском ЦРБ, Муслюмовская ЦРБ, 
Сармановская ЦРБ, Уруссинская ЦРБ Ютазинского района. Среди основных задач 
кураторства - повышение качества и доступности медицинской помощи в 
курируемых районах и эффективная маршрутизация пациентов необходимости 
оказания высокоспециализированной медицинской помощи.

В рамках проекта проводятся итоговые медицинские советы, ВКС, кустовые 
совещания, обходы ЦРБ с участием министра здравоохранения М3 РТ, глав 
муниципальных районов, главных врачей и ответственных лиц курируемых 
учреждений, выявляются триггерные показатели деятельности, обсуждаются 
вопросы кадровой укомплектованности, совместно разрабатываются комплексные 
организационные мероприятия с учетом специфики района.

Вместе с проектом кураторства продолжается работа по взаимодействию с
11 закрепленными районами в рамках приказов по маршрутизации пациентов с 
различной нозологией.

В Альметьевске на базе АММБ начала функционировать кафедра 
Казанского государственного медицинского университета.

Главная цель - практическая подготовка студентов 6 курса специальности 
«Лечебное дело» и ординаторов специальности «Клиническая медицина» в 
условиях лечебного учреждения путем ежедневного участия в медицинской 
деятельности, а также привлечение и закрепление молодых специалистов в 
регионе. Практические профессиональные навыки, обучающиеся отрабатывают в 
отделениях под руководством ведущих специалистов АММБ, а также в других 
медицинских учреждениях Альметьевска.

Совместно с Министерством труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан для обеспечения диспансеризации и профилактических 
медицинских осмотров лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местности, 
обеспечена доставка в медицинские организации и обратно к месту жительства 
1879 человек, или 102,5% от планового показателя на год.

На базе стационарной помощи концентрируются и проводятся сложные 
диагностические и лечебные мероприятия. Так, в ГАУЗ «АДГБ с ПЦ» направляют 
детей, требующих оказания специализированной медицинской помощи по 
профилю «анестезиология и реанимация» из шести муниципальных районов.

Для осуществления второго этапа выхаживания новорожденных в 
учреждении создано отделение патологии новорожденных, которое обслуживает 
Апьметьевский, Сармановский, Азнакаевский, Ютазинский районы.

В составе педиатрического стационара функционирует детское 
хирургическое отделение, которое оказывает специализированную медицинскую 
помощь по профилю «детская хирургия» детям Альметьевского и Азнакаевского 
районов.

Одновременно педиатрическое отделение детского стационара, которое 
оказывает круглосуточную квалифицированную и частично специализированную 
медицинскую помощь детскому населению города и района в возрасте от 0 до 17 
лет по профилю «педиатрия» детям Альметьевского, Азнакаевского, 
Черемшанского районов.

В хирургическом отделении за отчетный период проведено 920 операций, в 
том числе 284 эндоскопических.

С сентября 2024 года в условиях хирургического отделения функционируют 
ЛОР койки, проводятся такие оперативные вмешательства, как тонзилэктомия, 
аденотомия, парацентез барабанной перепонки (всего 115 операций за 3 месяца 
2024 года).



27

В октябре 2024 года в педиатрическом стационаре был открыт 
стоматологический кабинет для лечения зубов у детей под седацией, пролечено 
всего 85 зубов у 16 детей, в том числе по ОМС пролечено 7 детей с 
заболеваниями нервной системы (ДЦП, аутизм, эпилепсия)

В 2024 году ГАУЗ «Альметьевская стоматологическая поликлиника» 
приняло участие в реализации программы НСЗ на приобретение нового 
медицинского оборудования. Были выделены средства на приобретение 
стоматологической установки фирмы Galant.

В 2024 году на средства по внебюджетной деятельности были закуплены 4 
стоматологических установки. Для обновления компьютерного оборудования 
государственных медицинских организаций Республики Татарстан ГАУЗ 
«Альметьевская стоматологическая поликлиника» получило в 2024 году с АК 
БАРС Банка 40 компьютеров.

На базе ГАУЗ «Альметьевский центр общественного здоровья» в 2024 году 
был проведен ряд мероприятий, направленный на создание целостной системы 
здорового образа жизни у населения. А именно было проведено 48 лекций, 23 
акции и профилактические беседы в школах, вузах, колледжах, торговых центрах, 
и т.п.

Раисом РТ Рустамом Миннихановым было вручено в 2024 года ГАУЗ 
«Альметьевская станция скорой медицинской помощи» 2 автомобиля: УАЗ 128811 
класс В, «Атлант» класс С.

Задачи на 2025 год.
В условиях нарастания острейшей потребности населения в увеличении 

доступности бесплатной медицинской помощи (в связи с ростом потоков больных 
и снижением реальных доходов граждан) при ограниченных ресурсах 
здравоохранения для снижения смертности населения приоритетами должны 
стать:

обеспечение доступной амбулаторной помощи в лечебно­
профилактических учреждениях путем выполнения госзаказа, изложенного в 
Программе государственной гарантии оказания гражданам РФ бесплатной 
медицинской помощи на территории РТ на 2024 год и 2025 год (согласно 
Постановлениям Кабинета Министров);

- совершенствование подходов кадрового обеспечения и мотивации 
медицинского персонала;

- достижение индикативных показателей по программе модернизации 
первичного звена здравоохранения и демографии;

- повышение квалификации специалистов с применением новейших 
методик обучения;

- выстроить работу по следующим направлениям: диспансерное 
наблюдение, диспансеризация и профилактические осмотры взрослого 
населения; пропаганда здорового образа жизни; улучшение качества работы с 
диспансерной группой хронических больных; развитие неотложной медицинской 
помощи;

- снижение показателя одногодичной летальности от злокачественных 
новообразований;

- динамика перехода пациента из одной группы здоровья в другую, согласно 
группам здоровья, сформированным в процессе дополнительной 
диспансеризации граждан, выполнение ими индивидуальных программ 
реабилитации;

- снижение показателя смертности от травм, отравлений, несчастных 
случаев путем создания совместных программ с УВД и органами социальной
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защиты по работе с неблагополучной категорией граждан, ведущих социальный 
образ жизни;

- проведение комплекса мероприятий по стабилизации показателя 
первичной инвалидности трудоспособного возраста, а также повышения 
показателей частичной и полной реабилитации инвалидов (более интенсивно 
внедрять на территории республиканскую программу «Профилактика сердечно­
сосудистых заболеваний, в т.ч. артериальной гипертонии и ее осложнений», что в 
конечном итоге должно привести к уменьшению заболеваемости, 
распространенности данной патологии и соответственно к снижению смертности, 
увеличение профилактических осмотров взрослого населения);

- увеличить охват детей в возрасте 15-17 лет профилактическими 
медицинскими осмотрами с целью сохранения их репродуктивного здоровья;

- обеспечение доступности скорой и неотложной медицинской помощи;
- увеличение мероприятий по профилактической работе с населением;
- капитальный ремонт фельдшерско-акушерских пунктов: с. Ерсубайкино, с. 

Бикасаз, с. Васильевка, д. Ак-Чишма, д. Болгар-1, д. Кама Елга, с. Новая Елань, д. 
Болгар-2, с. Верхняя Мактама, д. Шарлама, с. Миннибаево, с. Новое Суркино, с. 
Аппаково;

- капитальный ремонт Кузайкинской участковой больницы;
- капитальный ремонт офиса ВОП, на Ленина 195;
- строительство офиса ВОП в мкр. Урсала.

Образование

Деятельность системы образования района в 2024 году направлена на 
реализацию образовательных программ и мероприятий, нацеленных на 
укрепление института семьи и семейных ценностей, поддержку детей и семей с 
детьми, а также популяризацию культуры здоровья семьи как базовой ценности.

В школах и садах района работает 5640 чел., из них педагогов - 3021 чел.: в 
школах - 1823 чел., в ДОУ - 1112 чел., в учреждениях дополнительного 
образования - 86 чел. Высшее педагогическое образование имеют 2734 педагога 
(90%); 2852 педагога (94%) имеют квалификационные категории. Средний возраст
- 45 лет. Доля педагогов пенсионного возраста - 41%.

В районе функционируют 85 дошкольных образовательных учреждений (54
- в городе, 31 - в селе) с охватом 11 584 ребенка. Показатель доступности 
дошкольного образования составляет 100%.

В детских садах созданы условия для детей с особыми возможностями 
здоровья: организованы группы компенсирующей направленности с нарушением 
зрения, слуха, речи, интеллекта, опорно-двигательного аппарата, с расстройством 
аутистического спектра с охватом 992 ребенка.

В 12 дошкольных учреждениях функционируют международные, 
федеральные, республиканские и муниципальные базовые площадки по 
реализации инновационных проектов, внедрению программ и технологий, 
апробации учебно-методических комплексов в работе с детьми, а также по 
повышению профессионального роста педагогических кадров дошкольных 
учреждений.

В Год научно-технологического развития в Республике Татарстан и 
десятилетия науки и технологий в России в дошкольных учреждениях активно 
реализуются инновационные образовательные проекты по научно-техническим 
направлениям, развитию пространственного воображения, логики, 
познавательных способностей у детей. Проектом «Часы науки» охвачены все дети 
с 5 до 7 лет - более 8200 чел. Дошкольники в процессе активной познавательно­
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исследовательской деятельности расширяют свои представления о мире, 
экспериментируют, пытаются изобретать.

Экологическое сознание у дошкольников и их родителей формируется на 
основе внедрения международной программы «Эко-школа/Зеленый флаг». В 
ноябре на базе регионального Информационно-методического центра МБДОУ 
«ЦРР - д/с №36 «Волшебный дворец» прошел зональный слёт активистов 
Международной программы в онлайн формате с охватом 1650 педагогов из 
городов Юго-Востока Татарстана. По итогам слета 47 дошкольным 
образовательным учреждениям районов были вручены международные награды - 
Зелёный флаг.

В рамках регионального проекта Юго-Востока Татарстана «Татнефть и 
детство. Диалог с будущим» в течение учебного года педагоги делились 
результатами реализации ряда парциальных программ и особенностями 
образовательной среды с педагогами дошкольных учреждений Юго-Востока РТ. В 
ноябре дошкольные учреждения приняли участие в III региональной практической 
конференции по дошкольному образованию «Татнефть и детство. Диалог с 
будущим». Педагогами ДОУ № 1, 46, 50, 57, ЧОУ «Татнефть-школа» были 
организованы мастер-классы по успешному использованию современных практик 
дошкольного образования, ориентированных на самоорганизацию и саморазвитие 
профессиональных образовательных сообществ.

В рамках Года семьи в детском саду №44 «Росинка» проведена 
региональная родительская конференция «Семейная гостиная: помоги мне это 
сделать самому». Педагоги и родители детских садов раскрыли специфику 
работы воспитания ребенка по системе Марии Монтессори в условиях детского 
сада и семьи.

В Центре детско-юношеского творчества прошел финал 
профориентационного фестиваля-конкурса «Мамы разные нужны, мамы разные 
важны», где приняли участие 57 дошкольных учреждений. Профессиональные 
пробы по профессиям мам прошли более 500 детей 7 лет.

За 2024 год участниками конкурсов различных уровней стали 82% 
педагогов. Детские сады стали победителями всероссийских и республиканских 
грантов и конкурсов:

- детский сад №22 «Алсу», Лицей-интернат № 1 - победители Гранта 
«Поддержка муниципальных дошкольных образовательных организаций и 
муниципальных общеобразовательных организаций в реализации проектов, 
направленных на сохранение и развитие языков, традиций, культур народов, 
проживающих на территории Республики Татарстан» в размере 500 тыс. руб.;

- детский сад №2 «Планета детства» - победитель в номинации 
«Творчество творит чудеса» Республиканского конкурса профессионального 
мастерства русскоязычных педагогов «Я говорю и работаю на татарском - 2024»;

- детские сады №63 «Калинка», №64 «Солнышко» - победители 
Всероссийского смотра-конкурса «Детский сад года»;

- детский сад №57 «Соловушка» - победитель IV Межрегионального 
чемпионата «Юный мастер» по компетенции «Видеомаркетолог»; детский сад 
№50 «Лэйсан» - победитель по компетенции «Парикмахер».

В районе функционируют 64 школы, из них 43 средних, 11 основных, 3 
школы для детей с ограниченными возможностями здоровья, 1 санаторная, 2 
вечерние, 4 частные, с общим охватом 29 161 ребенок.

Кроме светских, в Альметьевске работают школы, реализующие 
религиозный компонент. С 2018 года работает лицензированное ЧОУ «Средняя 
общеобразовательная школа с татарским языком обучения «Нур» (Свет)», в 
котором получают образование 64 ребенка начальной школы. Высокое качество
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обучения обеспечивают 7 педагогов. Дополнительное образование ведется в 
части изучения арабского языка, Корана, Исламской этики.

Также с 2018 года начало работу ЧОУ РО «Альметьевская Епархия Русской 
Православной Церкви (Московский Патриархат)» «Православная гимназия во имя 
святого равноапостольного князя Владимира города Альметьевска». Стандарт 
православного компонента реализуется через призму православного вероучения, 
предметы: основы православной веры, церковнославянский язык, церковное 
пение, режимные моменты, участие в богослужениях и др.

Обучение 56 детей осуществляется с 1 по 7 класс, с ними работают 17 
педагогов.

С целью популяризации профессии педагога в 2023-2024 учебном году в 
Альметьевском районе в 14 школах открыты психолого-педагогические классы с 
охватом 399 детей.

Победителями республиканского гранта «Наш новый учитель» на общую 
сумму 630 тыс. руб. (по 90 тыс. руб. каждый) стали 7 молодых педагогов (СОШ № 
10,16, Гимназии №5, Гимназии «Адымнар»), Победителем конкурса на 
присуждение премий лучшим учителям Республики Татарстан за достижения в 
педагогической деятельности стала Марданова Е.У., учитель начальных классов 
МАОУ «Лицей №2», сумма гранта 200 тыс. руб.

При поддержке Раиса Республики Татарстан Р.Н. Минниханова обновлен 
парк учительских ноутбуков, в район передано 1681 шт.

Приоритетным направлением региональной образовательной политики 
является развитие целостной системы оценки качества образования. Качество 
обучения в общеобразовательных школах в 2024 году составило 78,9% 
(количество отличников и ударников от общего числа школьников). При этом 
составной частью внешней оценки образовательных достижений школьников 
является государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов. ЕГЭ- 
2024 сдавал 801 выпускник 11-х классов текущего года (в 2023 - 787 чел., 2022 - 
953 чел.). Средний балл ЕГЭ-2024 по всем предметам в районе значительно 
выше среднероссийского. По 9 предметам результаты выпускников выше 
республиканских средних показателей по предметам: русский язык, математика, 
физика, химия, история, литература, информатика, обществознание, биология. 
Любимым предметом по-прежнему остается обществознание, его сдавали 33,5% 
выпускников - 269 чел., затем идет информатика -179 чел. (22,3%), биология -142 
чел. (17,68%), физика - 142 чел. (17,68%), химия - 134 чел. (16,69%), английский 
язык - 109 чел. (13,57%), история - 52 чел. (6,48%), литература - 54 чел. (6,72%), 
завершает список география -12  чел. (0,12%).

25 стобалльных результатов получили 22 выпускника школ: 9 чел. - по 
литературе (3 - СОШ №7, 1 - СОШ №4, 1 - СОШ №20, 1 - СОШ №24, 1 - Гимназия 
№ 1 , 1 -  Гимназия №5, 1 - СОШ №21); 5 человек - по русскому языку (1 - СОШ №4,
1 - СОШ №16, 1 - СОШ №20, 1 - СОШ №24, 1 - Гимназия №5); 5 человек - по 
химии (2 - Лицей №2, 2 - СОШ №20, 1 - СОШ №16); 2 человека - по профильной 
математике (1 - СОШ №7, 1 - Лицей №2); 4 человека - по английскому языку (2 - 
СОШ №20, 2 - СШ №23 «Менеджер»),

В 2024 году выпускники школ получили медали двух образцов: I (94 чел. 
11,31%) и II степени (110 чел. 13,24%) «За особые успехи в учении».

Всего награжденных медалями в 2024 году - 204 чел. (24,55%).
По качеству выступлений в олимпиадном движении команда Альметьевска 

три года подряд улучшает свой результат: 2022 г. - 72 победы, 2023 г. - 90, 2024 г. 
-109 побед.

Команда Лицея № 2 «Девон» заняла 5 место в X Республиканской открытой 
полевой олимпиаде юных геологов среди 39 команд. В июле команда посетила



31

Международную молодежную геологическую экспедицию «Восточные Саяны - оз. 
Байкал 2024». По итогам экспедиции в журнале «Геология и окружающая среда» 
участниками выпущена статья «Дневник полевого этапа Международной 
школьной геологической экспедиции «Восточные Саяны - оз. Байкал 2024» Россия
- Кыргызстан».

Благодаря спонсорской помощи ПАО «Татнефть» в 2024 году проведен 
капитальный ремонт в Лицее №2 на сумму 378 млн руб., из них из 
республиканского бюджета выделено 60 млн руб. Лицей приобрел современный 
вид, сохранив свой уникальный колорит. Обновлена мебель и оборудование.

По поручению Раиса РТ в 2024 году отремонтирована Новокашировская 
школа, построен спортивный зал с теплым переходом на сумму 187,5 млн руб.

В рамках республиканской программы отремонтирован пищеблок в 
Борискинском филиале МБОУ «Ямашинская СОШ» на сумму 6,4 млн руб.

В рамках Федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование» за счет средств бюджета РТ отремонтированы 
функциональные зоны в 2 школах (Верхнемактаминская и Новоникольская ООШ) 
на общую сумму 2,2 млн руб. На базе данных школ открыты Центры образования 
естественно-научной и технологической направленности «Точка роста», 
поставлено оборудование на сумму 4,4 млн руб. За счет Федерального проекта 
«Цифровая образовательная среда» Лицей №1 им. М.К.Тагирова оснащен 
компьютерами, программным обеспечением и презентационным оборудованием 
на сумму 2,2 млн руб..

В отчетном году к 19 базовым сельским школам организован подвоз 2142 
детей из начальных и основных сельских школ 27 школьными автобусами. При 
поддержке Раиса РТ Р.Н. Минниханова в 2024 году выделен новый автобус ПАЗ 
(31-местный) стоимостью 4,7 млн руб.

В районе ведется целенаправленная работа по воспитанию и 
дополнительному образованию детей.

Воспитательную деятельность в школах обеспечивают 1823 педагогических 
работника, из них: 50 заместителей директора по воспитательной работе, 1185 
классных руководителей, 47 педагогов-организаторов, 27 педагогов 
дополнительного образования, 27 педагогов-психологов, 4 социальных педагога, 
68 координаторов юнармейских штабов, 75 советников директора по воспитанию.

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование» в системе АИС Навигатор 
зарегистрировано 106 образовательных организаций, предоставляющих услуги 
дополнительного образования: 51 детский сад, 52 школы, 3 учреждения 
дополнительного образования. В дошкольных и общеобразовательных 
учреждениях Апьметьевского района обучаются 32 273 чел. с 5 до 18 лет (ДОУ - 
4834 чел., СОШ - 27 439 чел.). На 01.09.2024 дополнительным образованием 
охвачено 83% детей.

С целью ранней профилактики девиантного поведения обучающихся в 
школах ведется внутренний контроль, который позволяет выявлять детей данной 
категории, а также оказывать им социально-психологическую и педагогическую 
помощь, предупредить правонарушения, обеспечить защиту прав и интересов 
несовершеннолетних. На учете в ПДН состоит 109 детей (АППГ - 86), в 109 семьях 
СОП проживает 220 несовершеннолетних детей.

В 2024 году на профилактический учет в ПДН для проведения 
индивидуально-профилактической работы поставлено 48 неблагополучных 
родителей (в 2023 г. - 55). Все категории детей группы риска и их семьи находятся 
под контролем субъектов профилактики. Опыт работы советников директоров по 
воспитанию по реализации проекта «Школа осознанного родительства» был
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представлен на Республиканском образовательном форуме «Создание 
благоприятных условий для формирования безопасной образовательной среды в 
школе» как лучшая практика.

С целью формирования готовности школьников к профессиональному 
самоопределению, реализуется Единая модель профориентации обучающихся 6-
11 классов. В школах введен курс внеурочной деятельности «Россия - мои 
горизонты». 23 школы являются участниками федерального проекта «Билет в 
будущее», в рамках которого на базе учреждений СПО и ВО обучающиеся 
проходят профессиональные пробы по различным направлениям.

С 2022 года совместно с Центром подготовки кадров ПАО «Татнефть» 
запущен проект «Рабочая профессия со школьной скамьи». В 2024 году 
завершили обучение 240 девятиклассников. На выходе ребята получают не 
только знания и навыки работы по данным специальностям, но и свидетельство
об обучении, что дает преимущество при поступлении в средние 
профессиональные учебные заведения, а также при устройстве на работу в 
дальнейшем.

Вовлечение школьников в деятельность детских общественных 
объединений - одно из современных направлений развития воспитательного 
пространства образовательной организации. Российское движение детей и 
молодежи «Движение первых» и «Орлята России» объединили в себя все детские 
движения, участниками которых являются 21 758 детей и подростков, что 
составляет 79,5% от общей численности учащихся. В Альметьевском 
муниципальном районе открыто 72 первичных отделения, из них 58 в школах. 
Охват детей активистов-лидеров города составляет 6000 человек.

Приоритет образования - патриотическое воспитание молодого поколения. 
Работа в данном направлении ведется с несовершеннолетними в школах, 
учреждениях дополнительного образования, клубах по месту жительства, со 
студентами и молодежными организациями на предприятиях города.

В 2024 году проведено более 60 мероприятий военно-патриотической 
направленности: военно-спортивные игры «Тропа мужества», «Зарница», «В 
строю только девочки», «Доблесть русского оружия», смотры строя и песни, 
интеллектуальные игры на знание истории Вооруженных сил России. В 
историческом диктанте от федерального центра «Авангард» приняли участие 
4248 школьников, в «Диктанте Победы» - 6763 чел. На территории центра 
«Патриот» действует «Комната истории Великой Отечественной войны», где на 
регулярной основе проводятся экскурсии для учащихся школ и студентов учебных 
заведений.

9 мая 2024 года состоялось открытие временной экспозиции «Они 
сражались за Родину» (ул. Островского, д.7), в организации которой приняли 
участие 34 образовательных организации города и района. Работа над выставкой 
началась с октября 2023 года. Представленные экспонаты были созданы руками 
детей, педагогов, родителей, переданы из личных коллекций и школьных музеев. 
На первом этаже можно увидеть жизнь тыла: работу военного госпиталя, школ и 
почты, фабрик и театра. На втором - экспозиции расскажут о битвах, покажут 
солдатские землянки и помогут окунуться в атмосферу блокадного Ленинграда. 
Отдельный зал хранит память о подвигах дедов, где каждый может зажечь свечу, 
написать имя своего героя и почтить память минутой молчания. Экскурсии, 
проводимые силами школьников, посетило более 12 000 чел. В 47 школах музеи 
(краеведческие и военно-патриотические) имеют официальный статус. В новом 
учебном году планируется открытие школьных музеев во всех образовательных 
учреждениях города и района.
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В мероприятиях патриотической направленности активное участие 
принимают офицеры запаса и ветераны боевых действий. Молодежь из первых 
уст узнает, какой ценой завоевана Победа.

Ежегодно школьники и студенты приводят в порядок памятники и обелиски. 
В памятные даты несовершеннолетние несут почетный караул у Вечного огня, 
участвуют в параде Победы в форме разных родов войск.

С 2016 года образовательные учреждения района активно включились в 
развитие юнармейского движения. Принятие юнармейцами торжественной клятвы 
стало традиционным городским мероприятием. В 2024 году число юнармейских 
отрядов в г.Альметьевске составляет 57, в них состоят свыше 1490 чел.

В рамках подготовки к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов в общеобразовательных учреждениях созданы 54 отряда 
«Волонтеры Победы» с охватом 1197 обучающихся.

С 1 сентября 2024 года в школах введен новый предмет «Основы 
безопасности и защиты Родины (ОБЗР)». При финансовой поддержке 
Исполнительного комитета 30 учителей ОБЖ прошли обучение в Учебно­
методическом центре «Авангард» г. Москва по дополнительной программе 
«Учебные сборы по основам военной службы».

В течение года в детских садах и школах велась работа по обучению детей 
правилам безопасного поведения на дорогах. ДОУ №1 «Бэлэкэч» является 
республиканской площадкой по профилактике безопасного поведения детей на 
дорогах. В рамках работы данной площадки проведено более 1400 различных 
мероприятий: акций, уроков безопасности, совместных с родителями мастер- 
классов и круглых столов. На базе СОШ №25 прошел республиканский семинар- 
совещание педагогов дошкольных образовательных организаций, сотрудников 
Госавтоинспекции МВД по РТ, работников ГБУ «Безопасность дорожного 
движения» с участием президента Академии наук РТ, директора ГБУ 
«Безопасность дорожного движения» Минниханова Р.Н. Более 270 гостей из 
республики посетили выставки и мастер-классы в садах № 1, 2 ,  35, СОШ №25. На 
совещании отмечена положительная работа республиканской площадки детского 
сада №1 и подведены итоги республиканского конкурса «Зеленый огонек - 2024», 
в котором победителем среди дошкольных образовательных организаций 
республики отмечен детский сад №62 «Тирэк».

В школах функционируют 59 отрядов ЮИД с охватом 934 детей, 
деятельность которых направлена на эффективное решение вопросов 
безопасности. В 2024 году в начальных классах дополнительно созданы 382 
бригады ЮИД с охватом 1604 детей. В течение года на базе ЦДЮТ были 
организованы еженедельные просмотры фильмов по правилам дорожного 
движения, для детей начальных классов всех городских школ с охватом 7810 
обучающихся, с последующим обсуждением с сотрудниками ОГИБДД отдела МВД 
по АМР РТ. Всего сотрудниками ГИБДД проведено 635 бесед и занятий (СОШ, 
ДОУ, вузы, автопредприятия) по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма. Все это позволило снизить количество ДТП с участием детей с 27 
случаев до 16.

С сентября 2023 года на базе каждой школы действует школьный 
спортивный клуб по различным видам спорта. Среди школьных команд 
проводятся: турниры школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» (команда 
юношей Лицея № 10 вышла в финал республиканских соревнований), 
«Президентские спортивные состязания», соревнования Школьной лиги по тэг- 
регби «Будь в игре!», фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне».
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Школы № 16, 24, 25 вошли в республиканский проект «Футбол в школе». 
Команда девушек СОШ №16 стала победителем республиканских соревнований и 
чемпионом Республики Татарстан. Команда Полилингвальной гимназии 
«Адымнар-Альметьевск» в финале Республиканских соревнований Школьной лиги 
по тэг-регби «Будь в игре!» заняла 3 место.

В финале регионального этапа фестиваля Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»: Егорова Анастасия (СОШ №12)
- 2 место в личном первенстве; Осипов Илья (СОШ №25) - 2 место в личном 
первенстве.

В финале регионального этапа Всероссийской олимпиады «Олимпийская 
команда» по направлению «Спорт» в рамках Всероссийской Большой олимпиады 
«Искусство-Технология-Спорт» команда СОШ № 25 заняла 1 место по легкой 
атлетике.

От того, как поставлено воспитание детей, зависит перспектива 
завтрашнего общества. В этом большую роль играют семья, общество, 
культурная и образовательная среда.

В истекшем году была проведена декада Счастья в рамках реализации 
муниципального проекта «Счастливый Альметьевск». В основе концепции проекта 
«Счастливый Альметьевск», стартовавшего в 2019 году, применяются 18 
ценностей, которые являются базовыми и опорными элементами «Формулы 
счастья». Среди них здоровье, образование, семья, красота, дом, путешествия, 
любовь, творчество, мир, вдохновение, спорт, спокойствие, отдых, гармония, 
деньги, природа, еда, животные. Проект «Декада счастья» призван реализовать 
условия для улучшения эмоционального состояния всех участников 
образовательного процесса через понимание собственного счастья и наметить 
пути его достижения.

В 2024 году Альметьевский район стал победителем республиканского 
конкурса «Лучшая осенняя Неделя психологии Республики Татарстан», «Лучшая 
весенняя Неделя психологии Республики Татарстан».

Педагог-психолог высшей квалификационной категории СОШ №21 Шит М.А. 
стала победителем Республиканского конкурса профессионального мастерства 
сферы воспитания и дополнительного образования детей «Педагог-психолог 
2024».

Финалистами республиканских конкурсов профессионального мастерства 
работников сферы воспитания и дополнительного образования в 2024 году стали:

- Беляева И.Р., заместитель директора по воспитательной работе СОШ 
№21, в номинации «Лучший руководитель в сфере воспитания»;

- Дронова Л.Н., педагог дополнительного образования Центра детско- 
юношеского творчества - финалист в номинации «Педагог дополнительного 
образования, работающий с детьми с ОВЗ, с инвалидностью».

Во Всероссийском конкурсе по отбору инновационных методических 
материалов на тему «Разработка и внедрение индивидуального образовательного 
маршрута методического объединения школьных педагогов-психологов - 
комплексный подход к совершенствованию компетенций специалистов психолого­
педагогической службы Альметьевского муниципального района» Хазиева Т.И., 
методист Управления образования, стала победителем. Шипилова Н.В., педагог- 
психолог Лицея-интерната №1, Хусайнова И. Н., педагог-психолог СОШ №7, были 
награждены дипломом I степени Министерства образования и науки РТ, ЦППРК 
«Росток» за лучшую практику весенней «Недели психологии».

Результаты учреждений дополнительного образования радуют победами во 
всероссийских и республиканских конкурсах. Педагоги Станции юных техников 
стали победителями Всероссийского конкурса работников сферы
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дополнительного образования за разработку лучшего сценария мероприятия для 
обучающихся образовательных учреждений «Страна детства» г. Москва - 
дипломы I и II степеней; Всероссийской научно-технической олимпиады по 
судомоделированию среди учащихся и Первенства Сибирского, Уральского и 
Приволжского федеральных округов по судомодельному спорту, г. Бердск - 
диплом победителя в классе F-FPV; Всероссийских соревнований по 
судомодельному спорту «Кубок памяти соловецких юнг», г. Архангельск - диплом 
в классе моделей Ком-Старт.

Обучающиеся Детского технопарка «Кванториум» - Дома пионеров активно 
принимают участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, в период с 
2019 по 2024 год ими завоеваны награды различных уровней: международный - 
12, всероссийский - 76, республиканский - 55. В чемпионатах по 
профессиональному мастерству «Профессионалы» и высоких технологий 15 
воспитанников технопарка Кванториум стали победителями и призерами в 
компетенциях: «Разработка виртуальной и дополненной реальности», 
«Графический дизайн - 10 юниоры», «Проектирование нейроинтерфейсов», 
«Технологии информационного моделирования BIM - юниоры».

С 2021 года детский технопарк «Кванториум» - Дом пионеров получил 
право стать ответственной площадкой по взаимодействию с «Точками роста» на 
всей территории Республики Татарстан. В рамках взаимодействия наставники 
технопарка обучают учителей информатики новым направлениям, таким как 
робототехника, программирование, Зй-моделирование. По состоянию на май 2024 
года заключено 91 соглашение о сетевом взаимодействии между Апьметьевским 
технопарком и центрами «Точка роста» Республики Татарстан.

В детском технопарке сохранен широкий спектр бесплатных 
дополнительных образовательных услуг в соответствии с муниципальным 
заданием. За период с 2019 по 2024 год 5310 обучающихся в возрасте от 6 до 18 
лет реализовали свои способности в различных направлениях.

Воспитанники Центра детско-юношеского творчества традиционно 
становятся обладатели наивысших наград Всероссийского конкурса сценического 
искусства «Театр как театр», Всероссийского конкурса «Если бы», 
Международного конкурса «Звёздный проект»; Всероссийского фестиваля- 
конкурса детского и юношеского творчества «Будущее России» и Всероссийского 
конкурса «Народы разные - Республика одна!»; спортсмены Центра занимают 
высшие ступени пьедестала почёта на республиканских соревнованиях по 
плаванию и баскетболу; воспитанники танцевально-спортивного клуба стали 
обладателями кубка Поволжья, кубков Кремля Республики Татарстан, Республики 
Башкортостан и кубка президента Удмуртской Республики. Ребята «Школы КВН» 
в составе команды «Сборная Альметьевска» покоряют своим юмором зрителей 
Международного фестиваля детских команд КВН в г. Анапа и телевизионного 
проекта «КВН. Дети».

Воспитание детей на традициях национальной культуры - одно из главных 
направлений обновления содержания педагогического процесса в 
образовательных учреждениях. Педагоги ведут целенаправленную работу по 
формированию духовно-нравственного сознания, воспитанию нравственной 
культуры детей, ознакомлению детей с народами, проживающими на территории 
Татарстана.

Сеть учреждений с обучением и воспитанием на родном языке - это 22 
детских сада с татарским языком обучения и воспитания, 46 садов с русско- 
татарским языком обучения (функционируют 102 татарские группы, с охватом 
2346 детей), 2 сада с чувашским, 1 с мордовским этнокультурным компонентом
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обучения и воспитания. 64% детей получают образование и воспитание на 
татарском языке.

В Альметьевском районе функционируют 15 школ (12 школ, 3 филиала) с 
родным (татарским) языком обучения, в которых обучаются 2679 детей. Охват 
обучением и воспитанием на родном (татарском) языке по району составляет 
39,1% (36,19% - 2023 г.): охват детей классов с родным (татарским) языком 
обучения - 19,48%, охват в классах с воспитанием на родном (татарском) языке - 
19,62%. В 2024 году функционируют 184 класса с обучением на татарском языке с 
охватом 2679 обучающихся (в 2023 году 155 классов с охватом 2442 детей).

Сохранена сеть школ с другими этнокультурными компонентами: 5 школ с 
чувашским компонентом содержания образования (МБОУ «Сиренькинская СОШ», 
МБОУ «Старосуркинская СОШ», МБОУ «Ерсубайкинская ООШ», МБОУ 
«Новосуркинская ООШ», Клементейкинский филиал «МБОУ Сиренькинская 
СОШ»), в них обучаются 180 детей; 1 школа (Верхнеакташский филиал МБОУ 
«СОШ №4») с мордовским компонентом содержания образования. В школах и 
садах имеются музеи, оформлены краеведческие уголки национальной культуры 
и прикладного искусства, где бережно хранятся традиции народов, проживающих 
на территории района.

На базе СОШ №16 функционирует воскресное отделение армянской 
диаспоры «Арарат», на базе СОШ №24 работает воскресная школа для детей 
азербайджанской диаспоры «Бирлик», узбекской диаспоры на базе СОШ №13, 
таджикской диаспоры на базе МБОУ «СОШ №21». На базе МБОУ «СОШ №3» 
организован кружок изучения русского языка для слабо владеющих русским 
языком.

Задачи на 2025 год:
- продолжить работу по реализации федеральных образовательных 

программ дошкольного образования в детских садах, соответствующих 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 
образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- продолжить системную работу по выявлению талантов, поддержке и 
сопровождению успешности каждого школьников;

обеспечить реализацию основных и адаптированных 
общеобразовательных программ в соответствии с требованиями обновленных 
федеральных государственных образовательных стандартов;

- создать условия для реализации мероприятий, направленных на 
повышение качества преподавания математики, физики, химии и биологии в 
школах в рамках национального проекта «Молодежь и дети»;

- обеспечить реализацию программы мероприятий среди обучающихся 6-11 
классов в рамках Единой модели профориентации обучающихся, определив в 
качестве показателя к концу 2024/25 учебного года - достижение «основного» или 
«продвинутого» уровня в 100% школ;

- продолжить реализацию проектов по цифровой трансформации в сфере 
образования в рамках достижения показателей «цифровой зрелости»;

- организовать воспитательную работу, направленную на формирование 
этнического самосознания обучающихся, на приобретение знаний об истории, 
языке, культуре своего народа, своего края, основ культурного наследия народов 
России;

- обеспечить равный доступ детей к обучению по дополнительным 
общеобразовательным программам;

- продолжить создание конкурентной среды в системе дополнительного 
образования детей.
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Итоги работы средних профессиональных и высших учебных заведений в
2024 году

В районе функционируют 9 учреждений среднего профессионального 
образования, в которых занимаются 6857 студентов, 3 учреждения высшего 
образования с охватом 2515 чел.

ГБОУ ВО «Альметьевский государственный технологический университет 
«Высшая школа нефти» (АГТУ ВШН) интегрирован в процессы технологического, 
экономического, социального и культурного развития Республики Татарстан и 
Российской Федерации и за последние три года имеет существенный рост 
позиционирования в национальных и международных рейтингах. В АГТУ ВШН 
обучаются более 1700 студентов и аспирантов (1323 человека - очная форма 
обучения, 215 - очно-заочная (вечерняя), 182 - заочная), которые представляют 
более 40 субъектов РФ и 11 зарубежных стран, такие как Сенегал, Египет, 
Мавритания, Замбия, Кот-д'Ивуар, Кыргызстан, Казахстан, Туркменистан и др., 
более 80% обучающихся являются иногородними.

АГТУ ВШН 2024 - это:
- кампус мирового уровня, оснащенный современным оборудованием;
- единственный вуз России, на базе которого реализуются одновременно 

две передовые инженерные школы;
- 72 место в России и 1049 место в мире в рейтинге мировых университетов 

RoundllniversityRanking (RUR) (2023);
- топ-3 нефтяных вузов России по объему доходов от НИОКР на 1 НПР в 

год (более 2,1 млн. руб.);
- топ-15% лучших университетов мира по результатам глобального 

агрегированного рейтинга 2024;
- 13 место в предметном рейтинге университетов RAEX Направление: 

Нефтегазовое дело за 2024 год;
- 1 место в заключительном этапе международной студенческой 

нефтегазовой олимпиады по управлению разработкой нефтегазовых 
месторождений на основе образовательного интерактивного тренажера Petrocup.

За последние 4 года средний балл ЕГЭ при приёме на обучение вырос 
более чем на 7% и составляет в 2024 году 70,64 балла.

АГТУ ВШН входит в состав 50 вузов Российской Федерации, на базе 
которых по решению Правительства РФ созданы передовые инженерные школы.

С 2022 года реализуется передовая инженерная школа по биотехнологиям 
совместно с Университетом ИТМО (г. Санкт-Петербург). В настоящее время по 3 
образовательным программам магистратуры (Искусственный интеллект в 
биотехнологических системах, Индустриальный биотех, Разработчик 
программного обеспечения), реализуемым в сетевом формате, обучается более 
80 студентов.

С 2024 года создана передовая инженерная нефтяная школа, 
специализирующаяся на трудно-извлекаемых запасах нефти (ПИНШ). В ПИНШ 
обучаются 25 студентов по программе бакалавриата «Геолого-геофизические 
методы исследования недр» и 16 студентов по программе магистратуры 
«Интегрированное моделирование нефтегазовых месторождений».

Подготовку кадров в университете осуществляют 150 преподавателей, 
более 70% из них имеют ученую степень. К образовательной деятельности 
привлекаются ученые ведущих российских и зарубежных образовательных и 
научных центров: МГУ им. М.В. Ломоносова (г. Москва), Университет ИТМО (г. 
Санкт-Петербург), РГУ нефти и газа имени И.М. Губкина (г. Москва), ТПУ (г. Томск)
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и другие, а также практики из числа ведущих специалистов нефтегазовых и 
сервисных компаний.

Среди штатных преподавателей АГТУ ВШН более 40 человек, которые 
имеют почетные звания или награждены различными государственными 
наградами.

В настоящее время университет реализует 45 образовательных программ 
по 12 направлениям подготовки бакалавриата, 6 направлениям подготовки 
магистратуры и 7 научным специальностям аспирантуры. Доля магистрантов и 
аспирантов в общей численности обучающихся составляет 30,0%. В процессе 
обучения студенты выполняют реальные проекты, предложенные 
индустриальными партнерами университета.

С АГТУ ВШН реализуются 3 сетевые образовательные программы двойных 
дипломов с Университетом ИТМО (г. Санкт-Петербург) и 1 сетевая программа в 
консорциуме вузов «Сетевой энергетический университет», созданном на базе 
УГНТУ (г. Уфа). В рамках реализации программы развития ПИНШ реализуется 
магистерская программа по интегрированному моделированию месторождений 
при методической поддержке центра Хериот Ватт ТПУ (г. Томск).

Научно-исследовательская деятельность АГТУ ВШН ориентирована на 
потребности нефтегазовой отрасли Российской Федерации. Объем доходов от 
научно-исследовательской деятельности за 3 года увеличился в 3,8 раза и 
составил в 2024 году более 490 млн рублей. Это позволило АГТУ ВШН войти в 
топ-10 российских вузов по доходам от научно-исследовательской деятельности 
на 1 научно-педагогического работника (более 3,6 млн руб.). В настоящее время в 
университете реализуются научные направления, ориентированные на 
моделирование нефтегазовых месторождений трудноизвлекаемых запасов 
(ТРИЗ), цифровые и интеллектуальные технологии для ТЭК, новые материалы и 
технологии.

Университет принимает активное участие в реализации ведущих программ 
и проектов: федеральная целевая программа «Исследования и разработки по 
приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 
России на 2014-2020 годы», федеральный проект «Передовые инженерные 
школы» (ФП «ПИШ), федеральная программа повышения качества преподавания 
фундаментальных дисциплин на 2024-2025 гг., федеральный проект «Платформа 
университетского технологического предпринимательства» и другие.

С 2024 года университет входит в научно-технический Совет Министерства 
энергетики Российской Федерации.

АГТУ ВШН имеет более 20 действующих соглашений с ведущими 
зарубежными университетами из более чем 10 стран. Эти партнерства 
охватывают широкий спектр направлений, включая академическую мобильность 
студентов и преподавателей, сетевые образовательные программы, проведение 
совместных научных исследований и разработок.

Важным направлением деятельности АГТУ является отраслевое 
межвузовское сотрудничество в сфере образования, науки и проектной 
деятельности, которое реализуется с 23 ведущими вузами страны.

Одним из ключевых показателей деятельности АГТУ является 
трудоустройство выпускников, которое составляет в настоящий момент 87%. При 
этом важно отметить, что выпускники университета успешно трудятся во многих 
нефтегазовых предприятиях за пределами Республики Татарстан.

Университет является центром интеграции науки, исследований и 
образования для нефтегазовой отрасли. Подтверждением этого является 
активное участие АГТУ ВШН в федеральных программах и проектах:
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- более 500 студентов университета вовлечены в среду технологического 
предпринимательства и формирования культуры предпринимательства в рамках 
федерального проекта «Платформа университетского технологического 
предпринимательства», более 15 стартап-проектов студентов АГТУ ВШН 
получили поддержку в объеме 1 млн руб. каждый;

- более 450 студентов и преподавателей охвачены программой повышения 
качества преподавания фундаментальных дисциплин на 2024-2025 гг., 
реализуемой в рамках федерального проекта по поддержке преподавателей 
фундаментальных дисциплин.

В Альметьевском филиале ФГБОУ ВО «Казанский национальный 
исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева - КАИ» обучаются 
715 студентов: 227 чел. - очно, 45 чел. - очно-заочно, 443 чел. - заочно; более 70% 
всех обучающихся являются жителями Альметьевского района. Работают 46 
педагогов, 84% которых имеют ученую степень. В филиале реализуется 9 
аккредитованных образовательных программ бакалавриата и 1 программа 
магистратуры.

В рамках внешней независимой оценки качества образования, 
обучающиеся филиала ежегодно принимают участие в Федеральном интернет- 
экзамене для выпускников бакалавриата (ФИЭБ), Федеральном интернет- 
экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО), независимой оценке 
качества подготовки обучающихся, где показывают высокие результаты.

Ежегодно преподаватели Филиала занимаются научными исследованиями, 
итоги которых в 2024 году оформлены и опубликованы в 53 научных статьях в 
зарубежных и отечественных рецензируемых журналах, которые внесены в 
различные базы научного цитирования.

Обучающиеся АФ КНИТУ-КАИ в 2024 году за участие и победы в 
международных, всероссийских и региональных олимпиадах и конкурсах 
получили 35 дипломов. Опубликовано более 50 студенческих работ, в том числе в 
сборниках конференций различного уровня и профильных журналах, 
индексируемых в РИНЦ.

Студент направления подготовки Прикладная информатика Шамсиев Э.Х. 
был награжден специальной государственной стипендией Республики Татарстан, 
получил стипендию Благотворительного фонда «Система» в номинации «Тест для 
студентов 1Т». На Всероссийском хакатоне «Цифровой прорыв. Сезон: 
Искусственный интеллект» в Нижнем Новгороде команда КАИ заняла 3 
общекомандное место среди новичков.

Ежегодно студенты филиала принимают участие во Всероссийском 
конкурсе профессионального мастерства среди предприятий 
машиностроительного комплекса «Лучший по профессии». Выпускники вуза и 
действующие студенты филиала занимают призовые места в различных 
номинациях: инженер-технолог, оператор станков с программным управлением, 
токарь, специалист по охране труда.

В Альметьевском филиале УВО «Университет управления «ТИСБИ» 
обучается 561 студент. Реализация профессиональных образовательных 
программ высшего образования ведется по трем направлениям, среднего 
профессионального - по четырём специальностям.

Филиал имеет хорошую материально-техническую базу, что обеспечивает 
качественную подготовку кадров по востребованным в настоящее время 
профессиям.

Процесс обучения осуществляет профессорско-преподавательский состав: 
18 преподавателей, в числе которых 3 доктора наук, 1 профессор, 14 кандидатов 
наук. Одним из ключевых направлений работы филиала является организация
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научно-исследовательской деятельности, для реализации которой заключены 
хозяйственные договоры на научные работы на сумму 2 млн рублей. Участие в 
Транспортном гранте позволило привлечь дополнительные средства в размере 60 
млн рублей.

На протяжении многих лет филиал тесно сотрудничает с Управлением 
Пенсионного фонда и Институтом непрерывного образования (г. Казань). В 
течение 2024 года с охватом 180 чел. проводились тематические курсы по 
различным направлениям. Выпуск учебного пособия «Университет третьего 
возраста» позволил филиалу распространить опыт среди коллег.

В ГАПОУ «Альметьевский музыкальный колледж имени Ф.З. Яруллина» 
обучается 190 студентов, образовательный процесс осуществляют 82 
преподавателя, из них 39 чел. с высшей категорией, 16 - с первой.

Обучение в колледже ведется по следующим специальностям:
- народное художественное творчество (по видам): этнохудожественное 

творчество; театральное творчество;
- музыкальное искусство эстрады (по видам): инструменты эстрадного 

оркестра; эстрадное пение;
инструментальное исполнительство (по видам инструментов): 

фортепиано; инструменты народного оркестра; оркестровые духовые и ударные 
инструменты;

- оркестровые струнные инструменты;
- вокальное искусство;
- теория музыки.
2024 год для ГАПОУ «Альметьевский музыкальный колледж им. Ф.З. 

Яруллина» являлся юбилейным. В молодёжном центре «Фабрика креативных 
процессов» состоялось торжественное мероприятие «Колледж - это просто 
космос», посвященное 60-летию колледжа, в Общественном центре «Алмет» - 
презентация нотного сборника и сборника статей о преподавателях колледжа 
«Наше наследие». Всего было проведено 175 мероприятий, которые посетили 
около 20 000 человек.

Студенты колледжа проявляют себя в конкурсной деятельности. В 2024 
году в 57 конкурсах студенты стали лауреатами, дипломантами: 25 чел. - 
международного уровня; 9 чел. - всероссийского уровня; 9 чел. - регионального 
уровня; 9 чел. - республиканского уровня; 5 чел. - городского и районного уровней.

Колледж является кузницей кадров для детских музыкальных школ, детских 
школ искусств и учреждений культуры Юго-Востока РТ. Выпуск 2024 года 
составил 36 человек, из них 16 выпускников (44%) продолжили обучение по 
специальности в высших учебных заведениях (Государственном музыкально­
педагогическом институте им. М.М. Ипполитова-Иванова, Оренбургском 
государственном институте искусств им. Л. и М. Ростроповичей, Казанской 
государственной консерватории им. Н.Г. Жиганова, Казанском государственном 
институте культуры, Казанском федеральном университете, Уфимском 
государственном институте искусств им. 3. Исмагилова), 18 выпускников (50%) 
работают по специальности, 2 выпускника призваны в армию, из них 1 служит в 
военном оркестре (6%).

К юбилейной дате колледж окончили более 2500 выпускников (57 
выпусков), многие из которых работают в сфере культуры и музыкального 
образования.

Колледж является методическим центром на Юго-Востоке РТ. Здесь 
проводятся курсы повышения квалификации для преподавателей ДМШ, ДШИ и 
работников учреждений культуры, в 2024 году было проведено КПК на тему
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«Методические и педагогические аспекты преподавания: традиции и 
новаторство».

Студенты и педагоги музыкального колледжа принимают активное участие 
в жизни города: «Абонементные концерты», «Арт-гостиная» для жителей г. 
Альметьевск в картинной галерее, «Музыка в музее», «Венок дружбы» в 
краеведческом музее, «Концерты органной музыки», проект «Я рисую музыку», 
творческий проект «Студенческие спектакли», открытый Республиканский конкурс 
юных музыкантов имени Фарида Яруллина (13 номинаций).

В ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры» обучаются 
студенты по специальности «Физическая культура», по окончании им 
присваивается квалификация: «Педагог по физической культуре и спорту». Кроме 
татарстанцев в колледж поступают ребята из Самарской, Кировской и 
Оренбургской областей, Удмуртии, Чувашии, Башкортостана и Марий Эл.

В 2024 году 48 выпускников колледжа защитили дипломы по программе 
СПО, из них 4 получили дипломы с отличием. По итогам приемной компании 2024-
2025 учебного года на I курс зачислено 67 студентов. Общее количество 
обучающихся колледжа составляет 259 человек.

ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры» осуществляет 
обучение по следующим видам спорта: футбол, волейбол, хоккей с шайбой, 
борьба, гимнастика, плавание, лыжные гонки, легкая атлетика, бокс, баскетбол.

В колледже имеются все необходимые помещения для полноценного 
функционирования и обеспечения образовательного процесса, в том числе:

- учебный корпус, включающий 14 учебных кабинетов, 10 из которых 
оборудованы мультимедийной аппаратурой, имеется 1 компьютерный кабинет, 
есть библиотека с читальным залом, актовый зал;

- спортивные объекты: зал гимнастики и фитнеса, многофункциональный 
спортивный зал, зал борьбы, 2 тренажерных зала, футбольное поле с беговой 
дорожкой, 3 спортивные игровые площадки, полоса препятствий с трибунами.

ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры» полностью 
укомплектован квалифицированным преподавательским составом. Более 
половины (55%) педагогических работников имеют первую и высшую 
квалификационную категорию, в том числе 4 преподавателя - ученую степень 
кандидата наук.

Здесь обучаются 5 мастеров спорта России, 25 кандидатов в мастера 
спорта России, 7 спортсменов числятся в списочном составе сборной Республики 
Татарстан, в том числе: 3 по настольному теннису, 2 по лыжным гонкам, 1 по 
плаванию, 1 по кикбоксингу. Также в состав сборной Российской Федерации 
входят 3 спортсмена: по настольному теннису 2 человека, по лыжным гонкам 1 
человек.

В 2024 году студенты ГАПОУ «Альметьевский колледж физической 
культуры» показали спортивные результаты различных уровней. На федеральном 
уровне - II место на Международном чемпионате «Борьба на поясах среди 
юниоров мужчин и женщин 2004-2006 годов рождения в весовой категории 48 кг» -
1 студентка, I место завоевали 4 студента, II место присвоено 6 студентам, III 
место заслужили 7 человек; на республиканском уровне - I место присвоено 23 
спортсменам, II место заняли 11 обучающихся, III место заработали 12 человек, 9 
студентов стали победителями Республиканского конкурса «Транспортный грант» 
Лиги студентов РТ.

В Альметьевском филиале УПО Колледж КИУ обучается 737 чел. Высокий 
уровень качества образования в Колледже обеспечивают свыше 30 
высококвалифицированных преподавателей. В их числе доктор наук, 5 
кандидатов наук. Колледж готовит специалистов по 7 специальностям:
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«Информационные системы и программирование», «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям), «Юриспруденция», «Дошкольное образование», в том числе 
единственные в городе - «Финансы», «Преподавание в начальных классах» и 
«Дизайн (по отраслям)». Ведется работа по лицензированию в 2025 году новой 
программы среднего профессионального образования «Операционная 
деятельность в логистике» с углубленным изучением английского и китайского 
языков.

В филиале реализуется более 70 направлений дополнительного 
профессионального образования и программ профессиональной переподготовки.

При поддержке филиала КИУ функционирует Центр социальной адаптации 
и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья «Город 
здоровой улыбки». Центр посещают 28 детей в возрасте от 3-х до 12 лет. 
Консультационная поддержка оказывается свыше 150 семьям. Центр «Город 
здоровой улыбки» развивается благодаря добровольной благотворительной 
деятельности преподавателей педагогического факультета, а также волонтеров 
из числа студентов.

Альметьевский филиал КИУ осуществляет деятельность по реализации 
социального проекта «Азбука интернета». Уникальный проект, реализуемый 
благодаря поддержке ФАДМ «Росмолодежь». Суть проекта - обучение 
современным информационным технологиям граждан пожилого возраста.

В ГБПОУ «Альметьевский профессиональный колледж» обучаются 958 
студентов (по программам подготовки специалистов среднего звена - 465 чел., 
квалифицированных рабочих, служащих - 493 чел.). Обучают студентов 46 
педагогов и мастеров производственного обучения, из них 60% имеют первую и 
высшую категории. В 2024 году в колледже аккредитованы новые направления 
«Металлургическое производство (по видам производства)», «Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей».

По итогам чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы» 
(региональный этап) студенты показали следующие результаты:

- 1 место по компетенции «Дополненная и виртуальная реальность»;
- 2 место «Электромонтаж»;
- 2 место «Промышленная механика и монтаж»;
- 3 место «Работа на токарных универсальных станках»;
- 2 место «Командная работа на производстве»;
- 2 место «Абилимпикс 2024» по компетенции «Малярные работы».
В Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший 

токарь» студент 3 курса Сайфулоев Амир занял 3 место. Выпускник 
профессионального колледжа Ашрапов Айдар стал «Лучшим токарем России».

Альметьевский торгово-экономический техникум является одним из 
старейших профессиональных образовательных учреждений в городе. Общая 
численность обучающихся - 795 человек. В техникуме работают 70 человек, из 
них педагогических работников - 33 человека, из них 72,7% имеют первую и 
высшую категории. В составе преподавателей 2 кандидата педагогических наук, 1 
кандидат филологических наук, 1 кандидат экономических наук. Ведомственными 
наградами Российской Федерации и Республики Татарстан отмечены 25 
работников техникума.

В 2024 году в Альметьевском торгово-экономическом техникуме открылись 
обновленные после капитального ремонта учебные лаборатории по 
специальности «Туризм и гостеприимство», в том числе «Учебная стойка 
регистрации», «Учебный гостиничный номер», «Учебная прачечная», «Учебный 
ресторан» и «Учебный бар». Результатом проведенной работы стало присвоение
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техникуму статуса Ресурсного центра профессионального образования 
Республики Татарстан.

В Альметьевском торгово-экономическом техникуме широко развито 
волонтерское движение «Благодетели АТЭТ», участниками которого являются 
преподаватели и студенты техникума.

В техникуме уделяется значительное внимание патриотическому 
воспитанию молодежи, результатом проводимой работы являются достижения 
студентов. В зональных соревнованиях по военно-прикладным видам спорта на 
кубок объединения «Память» среди учебных заведений Юго-Востока Республики 
Татарстан сборная команда техникума заняла 3 место. В республиканском 
чемпионате по военно-прикладным дисциплинам имени Героя Советского Союза 
П.М. Гаврилова:

- обучающийся Койчев Умар занял 1 место по метанию гранаты и 
подтягиванию на перекладине;

- обучающийся Сайгушев Артур занял 1 место по метанию гранаты в цель;
- команда студентов техникума заняла 1 место по перетягиванию каната, 3 

место в военизированной эстафете, а также 3 место в общем командном зачете.
Торгово-экономический техникум является участником грантов 

стройотрядов на обучение по основным программам профессионального 
обучения по профессии «Повар 3 разряда». Сумма гранта на обучение 40 
студентов составила 541,4 тыс. руб. В летний период студенты будут 
трудоустроены в оздоровительные лагеря.

В ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» обучается 1025 
студентов, из них 387 чел. - на бюджетной основе, 638 чел. обучаются с полным 
возмещением затрат (внебюджетная основа). Их обучают 105 педагогов, 13 
человек с I категорией, 6 человек с высшей квалификационной категорией, 3 
кандидата наук (1 - педагогических наук, 2 - медицинских наук,) 1 доктор 
медицинских наук. ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» осуществляет 
подготовку по трем укрупненным группам специальностей: «Клиническая 
медицина», «Фармация», «Сестринское дело». Колледж реализует программы 
среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов 
среднего звена по специальности: «Лечебное дело» (углубленная подготовка) в 
соответствии с квалификацией специалиста среднего звена «Фельдшер», по 
специальности «Фармация» (базовая подготовка) в соответствии с 
квалификацией специалиста среднего звена «Фармацевт», по специальности 
«Сестринское дело» (базовая подготовка) в соответствии с квалификацией 
специалиста среднего звена «Медицинская сестра/медицинский брат». За 2024 
год на базе дополнительного профессионального образования в колледже 
прошли обучение 1080 средних медицинских работников. Профессиональную 
переподготовку прошли 69 человек, повышение квалификации - 1011 человек, из 
них на циклах повышение квалификации через портал НМО обучено 28 средних 
медицинских работников.

На базе колледжа успешно завершилось обучение в рамках 
Республиканского проекта Минздрава Республики Татарстан «Помощник 
фельдшера ФАП» по основной программе профессионального обучения 
«Подготовка младшей медицинской сестры по уходу за больными (помощник 
фельдшера ФАП)». Обучилось 158 слушателей из пяти районов Республики 
Татарстан: Альметьевский, Азнакаевский, Черемшанский, Муслюмовский, 
Сармановский. Помощники фельдшеров, в рамках выполнения своих 
функциональных обязанностей, помогают фельдшерам в проведении первичного 
этапа диспансеризации населения, в ведении документации, в том числе и 
электронной, наблюдении, уходе и патронаже за маломобильными пациентами.
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Выпускники бюджетных направлений (68%) трудоустраиваются по 
специальности в медучреждения Альметьевска.

В 2024 году обучающиеся и преподаватели колледжа принимали активное 
участие в мероприятиях и конкурсах республиканского и всероссийского уровней. 
Достижения многих из них отмечены дипломами и грамотами. В региональном 
этапе Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 
мастерству «Профессионалы 2024» Республики Татарстан по компетенции 
«Лечебная деятельность (фельдшер)» студентка 3 курса Алексеева Е.Р. заняла 4 
место, в группе юниоры Макасина П.А. заняла 2 место.

В Региональном этапе Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству «Профессионалы 2024» Республики Татарстан 
«Медицинский и социальный уход» Миронова В.В., студентка 2 курса, заняла 4 
место, в группе юниоры Китаева С.Ю. - 3 место.

В Региональном этапе национального чемпионата профессионального 
мастерства среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» РТ в компетенции 
«Медицинский и социальный уход» студентка Султанова В.В. заняла 4 место.

В VIII Республиканской олимпиаде по татарскому языку и медицинской 
терминологии «Ак халатлы фарештэлэр - 2024» среди студентов и учащихся 
медицинских учебных заведений команда студентов колледжа заняла 1 место.

ГАПОУ «Альметьевский политехнический техникум» в 2024 году получило 
аккредитацию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
на оказание услуг в области охраны труда. За год такую подготовку прошли 32 
студента и 20 сотрудников, по программе содействия занятости по этому 
направлению обучены 14 слушателей.

Преподаватели техникума разработали унифицированную рабочую 
программу по родной (татарской) литературе для Республики Татарстан в 
соответствии с ФГОС СО и ФГОС СПО в рамках республиканской инновационной 
площадки ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан».

По итогам Всероссийского конкурса «Большая перемена» 8 студентов 
техникума вышли в финал конкурса, из них стали лауреатами 2 студента, 
награждены грантом в размере 1 млн руб. каждый, 6 студентов стали призерами, 
получив грант в размере 200 тыс. руб. каждый.

Открыта подготовка по новой специальности «Веб-разработка». Среди 
новых направлений деятельности техникума - проект «Код будущего». В сентябре
2023 года были заключены договоры с тремя провайдерами - Общество с 
ограниченной ответственностью « 1Т», Автономная некоммерческая организация 
высшего образования «Российский новый университет», Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Волгоградский государственный технический университет», началась подготовка 
по таким направлениям, как «Нейро.РУ - Искусственный интеллект с Python», 
«Дрон-VR - Робототехника и БПЛА в смешанной реальности», «Основы 
программирования на Javascript», «Создание веб-проектов с нуля: Изучаем 
JavaScript, TypeScript и React», «Основы программирования на Python», 
«Программирование и алгоритмизация на Python», «Моделирование игровых 
миров на JavaScript». За период с ноября 2023 г. по июнь 2024 г. обучение прошли 
946 студентов техникума.

Активно работал в 2024 году Центр цифрового образования детей «IT-куб», 
созданный на базе техникума, прошли обучение 465 школьников в возрасте 8-17 
лет по программам Центра на базе 7 кубов: «Программирование на языке 
Python»; «Разработка приложений с виртуальной и дополненной реальностью 
(разработка VRAR-приложений VRAR)»; «Основы программирования на Java»; 
«Кибергигиена и большие данные»; «Основы алгоритмики и логики»,
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«Программирование роботов», «Программирование и эксплуатация беспилотных 
летательных аппаратов».

Техникум - участник проекта для старшеклассников «Билет в будущее», в
2024 г. профессиональные пробы прошли 170 учащихся 6-11 классов.

Нельзя обойти вниманием подготовку по рабочим профессиям для работы 
в летний период в составе студенческих отрядов Республики Татарстан. В 2024 
году обучено 383 студента по девяти востребованным рабочим профессиям. 
Техникум отмечен дипломом национальной премии Труд.крут за лучшую практику 
организации деятельности студенческих отрядов в системе образования в 2024 
году и Благодарностью ГБУ «Республиканский центр студенческих трудовых 
отрядов».

В 2024 году 32 студента техникума стали призерами Регионального 
чемпионата профессионального мастерства «Молодые профессионалы» по 34 
компетенциям, завоевав 7 первых мест, 10 вторых, 15 третьих мест и 1 медаль за 
профессионализм. По чемпионату «Абилимпикс» - 2 место по компетенции 
«Сухое строительство и штукатурные работы».

В Национальном чемпионате студенты техникума принимали участие по 
шести компетенциям, завоевали два призовых места: по компетенции «Малярные 
и декоративные работы» - 3 место, по компетенции «Сухое строительство и 
штукатурные работы» юниоры -1  место.

В 2024 году техникум стал победителем гранта ПАО «Татнефть» «На 
развитие картинг-клубов на Юго-Востоке Республики Татарстан». На сумму 2 млн 
руб. закуплено четыре карта, приобретено обмундирование для пилотов.

Совместно с ПАО «Татнефть» и ООО «Зй-Арт» был реализован проект по 
обучению студентов специальностей «Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений» и «Оснащение средствами автоматизации технологических 
процессов и производств (по отраслям)» по программе профессионального 
обучения «Оператор строительного ЗД-принтера». Студенты, окончившие 
обучение, приняли активное участие в строительстве уникального объекта - 
общественно-культурного центра «Милля» в с. Мальбагуш, не имеющего аналога 
в нашей стране и в мире.

Техникум также стал победителем социальных проектов 
Благотворительного фонда «Татнефть» на разработку проектной документации по 
ремонту здания общежития на сумму 6,3 млн руб., из собственных внебюджетных 
средств - 638,4 тыс. руб. Была разработана проектно-сметная документация на 
ремонт двух 9-этажных корпусов студенческого общежития.

Завершено строительство полигона бурового оборудования в рамках 
реализации федерального проекта «Профессионалитет», на эти цели направлено 
10,7 млн руб. внебюджетных средств техникума.

Молодежная политика

В состав Управления входит 3 подведомственных учреждения: МБУ «Центр 
содействия молодежи», МБУ «Центр (студенческих) формирований по охране 
общественного правопорядка «Форпост», МБУ «Детский оздоровительный лагерь 
«Березка». Общая численность работников составляет 277 человек.

В Альметьевском муниципальном районе проживает 55 548 молодых людей 
(от 14 до 35 лет). Каждый шестой - это подросток в возрасте от 14 до 18 лет. 
Именно для этой категории в городе функционируют молодежные клубы, которые 
способствуют творческому развитию, приобретению креативных навыков и 
компетенций по направлениям: столярное, гончарное дело, флористика, 
рукоделие, кулинария, визаж, швейная мастерская, графический дизайн, арт-
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терапия, аэройога и другие. Созданная инфраструктура дает возможность для 
самореализации и воплощения идей. Талантливая молодежь становится 
победителями конкурсов. За отчетный год привлечено грантов на общую сумму 
4,6 млн руб.

Развитие патриотического воспитания у молодежи - одна из важнейших 
задач. В 2024 году структурами управления по делам детей и молодежи было 
проведено более 959 мероприятий военно-патриотической направленности: 
«Зарница», «Тропа Мужества», «В строю только девушки», «Доблесть русского 
оружия», смотры строя и песни, интеллектуальные игры на знание истории 
Вооружённых сил России и др. Основную работу по этому направлению проводит 
молодёжный клуб «Ровесник», в котором на регулярной основе проводятся 
экскурсии для учащихся школ и студентов в Музей истории Великой 
Отечественной войны.

Работу по профилактике правонарушений в молодежной и студенческой 
среде выполняет МБУ «Форпост», в состав которого входят 87 формирований, 
объединяющих 1056 человек. Центр совместно с сотрудниками полиции провели 
306 мероприятий, в том числе по обеспечению безопасности, образовательной и 
профилактической направленности. Благодаря грантовой поддержке 
министерства по делам молодежи РТ в отчетном году был реализован проект 
«Молодежный Фестиваль «Фиджитал-игры» Юго-Востока Республики Татарстан». 
Сочетание спорта с компьютерными играми положительно влияет на мотивацию 
подростков к здоровому образу жизни и развитию навыков физической формы. 
Ежегодно в летний период центр проводит профильную смену гражданско- 
патриотической направленности на базе оздоровительного комплекса «Саулык» с 
охватом в 45 человек.

Организованными формами отдыха и оздоровления было охвачено 10 142 
ребенка (в т.ч. 351 ребенок участников СВО, 174 ребенка сотрудников бюджетных 
учреждений), с пребыванием в загородных лагерях «Татнефть-Забота» - 
«Юность», «Солнечный», компании «Транснефть» - «Орленок», оздоровительных 
лагерях «Солнечный», «Крылатый» - Тукаевский район.

За счет финансовых средств, выделенных из муниципального бюджета, и 
при поддержке управления ГКУ «Центр занятости населения Республики 
Татарстан», за летний период был трудоустроен 771 несовершеннолетний 
подросток. Ярким событием стартовал проект «Лагерь нашего двора», который 
реализовался совместно с Движением Первых, где было трудоустроено 145 
подростков в возрасте от 14 до 17 лет. Проект включал в себя мероприятия по 
направлениям: правильное питание, экоповедение, физическая культура, 
саморазвитие, забота о старшем поколении. Подростки приняли участие в 
организации мастер-классов, интерактивов, флешмобов, концертных программ, 
спортивных игр, которые были проведены в 20 дворах после капитального 
ремонта по программе «Наш двор».

Масштабную работу ведет «Центр развития добровольчества». К концу 
года на платформе Добро.ру зарегистрировано более 13 тыс. человек - это 
школьники, студенты, работающая молодежь и люди старшего поколения. За 
отчетный год было проведено 329 мероприятий, оказано 852 добрые услуги. В 
отчетном году штаб «Добрый Альметьевск» стал лауреатом в общероссийской 
акции «Осенняя неделя добра», а гран-при «Волонтер года Республики Татарстан
- 2024» получила доброволец Галиева Камила Рифатовна. Каждый желающий 
может стать частью команды «Добрый Альметьевск» по направлениям: 
социальное, экологическое, событийное, спортивное, культурное, медицинское, 
медиа волонтерство, общественной безопасности, патриотическое и другие.
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В непрерывном режиме в нашем районе свою работу ведет 
добровольческий штаб «Своих не бросаем». Работает горячая линия 8(8553) 26- 
01-01, на которую поступило 619 обращений. В оперативном режиме решаются 
вопросы жилищно-коммунального хозяйства, уборка снега, получение 
медицинских и юридических услуг, психологическая поддержка и др. Помощь 
оказывает один из крупнейших Ресурсных центров на Юго-Востоке Республики 
Татарстан «Нур». С участниками специальной военной операции проводятся 
встречи, в течение года члены семей участников СВО получили 678 услуг 
психологической поддержки. Для детей участников специальной военной 
операции были проведены летние интенсивы с организацией творческих мастер- 
классов, экскурсий.

На базе Центра «Нур» закреплен совет муниципальных психологов, 
который объединяет свыше 90 специалистов разной категории. Работает детский 
телефон доверия 8-800-2000-122, молодежная линия телефона доверия 8-800- 
555-22-20, муниципальная линия 32-89-60. В 2024 году поступило 1887 
обращений. Для обеспечения развития профессиональных компетенций Центр 
«Нур» в отчетном году продолжил работу с образовательными учреждениями по 
обучению программе «Арт-методика». В процесс вовлечено свыше 1000 человек 
педагогического состава и педагогов-психологов района. Более 20 методик (арт, 
телесная, глино, звуковая, песочная, кино, йога, ландшафтная, арома, 
фототерапия, лингвотерапия и др.), помогают педагогам в творческой форме 
профилактировать и выявлять сложности во взаимоотношениях в подростковой 
среде и с родителями.

В Год семьи Центром «Нур» был реализован проект «Счастливы вместе», 
направленный на создание и укрепление семейных ценностей, в котором приняли 
участие 817 пар (с общим охватом 1761 человек). Счастливый марафон 
объединил в себе творческие мастерские, семейные лектории, фотосессии, 
кулинарные мастер-классы, мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. 
Важно отметить рождение 10 малышей в семьях-участниках проекта. Партнером 
проекта «Счастливы вместе» выступал интеллектуально-досуговый центр 
«Сфера». Гости со всех районов Татарстана приезжают на показ полнокупольных 
научно-познавательных фильмов об астрономии, посетить творческие мастер- 
классы. В этом году планетарий посетили 15 744 человека.

Современным передовым мультипространством является Молодежный 
центр «Фабрика креативных процессов», который работает по концепции «От 
идеи до реализации». При помощи современного оборудования и 
квалифицированных специалистов можно придумать и реализовать свой 
авторский продукт. На двух этажах центра разместились многофункциональный 
зал, швейная лаборатория, студия гончарного мастерства, театральная студия, 
мини-типография, хореографическая студия, студия звукозаписи, кафе «ДК 
Горького», киберпространство. В этом году было проведено более 497 
мероприятий: образовательные, концертные, мастер-классы и фестивали с 
охватом свыше 38 тыс. человек. По итогам года Молодежный центр «Фабрика 
креативных процессов» в номинации «Место молодых» на Всероссийской премии 
молодежных достижений «Время молодых» в г. Москва занял 3 место.

На площадке «Фабрики креативных процессов» прошел республиканский 
форум «Работа молодым», направленный на развитие условий для обеспечения 
трудовой занятости молодежи, продвижение лучших практик и форм 
трудоустройства. Участниками стали более 300 студентов Юго-Востока 
Республики Татарстан.

Студенты активно принимают участие в мероприятиях, организованными 
российскими студенческими отрядами. В сентябре в Альметьевске на базе
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университета «Высшая школа нефти» впервые состоялся Всероссийский форум 
студенческих отрядов нефтедобывающей отрасли с общим охватом 150 
участников из российских регионов. В рядах трудовых отрядов состоят 2570 
студентов вузов и ссузов. По доброй традиции в 2024 году в нашем районе 
прошла зимняя смена «Медицинского десанта Приволжского федерального 
округа», патриотическая акция «Снежного десанта» и летняя смена 
Всероссийского студенческого медицинского проекта «АльМедик», в которых 
приняли участие 100 студентов из 10 регионов России. В рамках этого проекта 
студенты медицинских учебных заведений оказывают помощь жителям города на 
базе поликлиник и больниц, а также жителям сельских поселений в ФАПах.

2025 год пройдёт под знаком 80-летия Великой Победы - это праздник, 
объединяющий все поколения и символизирующий глубокую связь прошлого и 
современности. Особое внимание будет уделено патриотическому воспитанию у 
молодежи, увеличения количества участников и событий в этом направлении.

Важным остается создание условий для повышения охвата населения в 
волонтерскую деятельность, увеличение продуктивности работы добровольческих 
сервисов.

Необходимо продолжить внедрение концепции «От идеи до реализации» на 
площадках молодежных (подростковых) клубов, развивая навык прикладного 
творческого креативного мышления.

Для развития молодежного предпринимательства и туристической 
привлекательности, планируется открытие торгового пространства для 
резидентов Молодежного центра «Фабрика креативных процессов».

Культура

В районе функционируют 17 подведомственных учреждений культуры. 
Общая численность работников составляет 856 человек.

8 школ дополнительного образования развиваются благодаря труду 204 
профессиональных педагогов. Общее количество учащихся составляет 3264 
детей. Каждый 3-й ребенок принимает участие в республиканских, всероссийских 
и международных конкурсах.

Благодаря поддержке Благотворительного фонда «Татнефть» и 
руководителя коллектива этнической музыки «Кадим Апмет» Корчагина П.А. 
талантливые ученики развивают свои способности в творческих коллективах: 
вокально-инструментальной группе «Карлыгач» и фольклорном ансамбле «Ак 
Лачын», которые учатся при второй и третьей музыкальных школах.

Участие в конкурсах также занимает неотъемлемую часть культурно­
просветительской работы в школе. МБОУ ДО «Детская художественная школа № 
1» выиграла конкурс грантов Правительства Республики Татарстан для 
поддержки проектов творческих коллективов муниципальных учреждений 
культуры и искусства, получив финансирование в размере 180 тыс. рублей.

Учреждения дополнительного образования играют ключевую роль в 
подготовке будущих талантов, выступая стартовой площадкой для дальнейшего 
творческого развития. Они обеспечивают фундамент для поступления в 
профессиональные, учебные заведения, такие как Альметьевский музыкальный 
колледж им. Яруллина, который предлагает обучение по 5 специальностям и 
насчитывает общую численность 190 человек. Таким образом, качественная 
начальная подготовка является залогом успешного поступления в колледж и 
развития музыкальной сферы.

Не менее важную роль в развитии творческих способностей играет Школа 
креативных индустрий. В октябре 2024 года получила более 3 млн рублей из
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местного бюджета для приобретения техники по новому направлению 
«Лаборатория моды и дизайна». С января 2025 года начнется процесс создания 
одежды и формирования собственного бренда, что откроет дополнительные 
перспективы для молодых дизайнеров.

По данным Министерства культуры Российской Федерации и Федерации 
креативных индустрий, школа входит в топ-3 школ креативных индустрий России. 
В 2024 году помимо ШКИ в креативную карту России (Сгеа^еРизз1аМар) вошла 
детская библиотека им. Габдуллы Тукая и ДК «Нефтьче».

Креативная инфраструктура творческих пространств района активно 
развивается. Во Дворце культуры «Нефтьче» появилось новое креативное 
пространство под названием «БиблиоНефть», на базе которого дважды проходил 
Всероссийский форум креативных индустрий А1теЮгеайуе0ауз, с участием 
федеральных экспертов. В рамках конкурса гранта ПАО «Татнефть» будет 
подготовлена проектно-сметная документация для реконструкции и капитального 
ремонта здания ДК «Нефтьче» на общую сумму 10 млн рублей. На сегодняшний 
день данная площадка является одним из культурных центров города. Здесь 
проводятся концерты классической музыки с выступлениями известных мировых 
исполнителей, таких как Мацуев, Башмет, Бутман и т.д.

Неотъемлемую часть культуры составляют библиотеки, представленные 54 
филиалами, включая 41 сельскую и 13 городских. Их общий фонд насчитывает 
более 720 тысяч экземпляров документов, а количество читателей превышает 79 
тысяч человек. Эти учреждения активно взаимодействуют с сообществом «Союз 
ремесленников», который объединяет мастеров Альметьевска, Набережных 
Челнов, Бугульмы, Лениногорска и других, способствуя развитию прикладного 
искусства. Примером креативного подхода является Центральная детская 
библиотека имени Габдуллы Тукая, которая работает в формате открытой 
гостиной. Здесь имеется своя кофейня и кулинарная студия, а также виртуальный 
концертный зал, призванный объединять различные города страны в единое 
филармоническое пространство.

Альметьевск является важным культурным центром, где отмечают 
выдающиеся достижения в различных областях искусства и общественной 
деятельности. Именно здесь на протяжении трех десятилетий вручают премию 
имени Р. Тухватуллина, учрежденную в честь заслуженного работника культуры 
ТАССР Рафаила Газизовича Тухватуллина - известного писателя и журналиста, 
чье столетие отметили в 2024 году. Также город стал родиной еще одной 
значимой награды - премии имени С. Сулеймановой, посвященной талантливой 
татарской поэтессе. Обе премии, несмотря на свою специфику, объединены 
общей целью - поддержкой творческих людей и развитием национальной 
культуры. За годы существования обе премии заслуженно приобрели высокий 
статус и стали важными событиями в культурной жизни Татарстана.

В культурной жизни активно участвует Национальный культурный центр 
«Элмэт», который объединяет как творческие коллективы, так и индивидуальных 
исполнителей, активно участвующих в городских событиях города. Кроме того, 
ведут свою деятельность 6 профессиональных коллективов: единственный по 
Юго-Востоку РТ духовой оркестр, камерный оркестр, вокально-инструментальные 
ансамбли «Яшьлек», «Ретро», струнный ансамбль «Мгновение души» и кукольный 
театр «Радужка».

Досуговую деятельность в сельских поселениях обеспечивает МБУ 
«Районный дом культуры г. Альметьевска», который объединяет 49 сельских 
домов культуры с общей численностью работников 177 человек. Звание 
«Народный самодеятельный коллектив» имеют 34 творческих коллективов. 
Развитию культурной активности способствуют изменения в инфраструктуре. В
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текущем году, благодаря реализации национального проекта «Культура» и 
средствам республиканского бюджета, на общую сумму 88 миллионов рублей, 
после капитального ремонта были открыты Ямашинский и Нижнеабдулловский 
сельские Дома культуры.

Вместе с развитием сельской культуры, активную деятельность в районе 
осуществляют 6 музеев, с общим музейным фондом 40 879 единиц хранения и 
Альметьевская картинная галерея им. Геннадия Стефановского, которая является 
одной из профессиональных выставочных площадок, объединяя молодых 
художников и членов художественного союза. В 2024 году проведено более 30 
выставок. Благодаря поддержке компании «Татнефть», стало традицией 
проведение Всероссийской передвижной выставки-конкурса «Арт-Сабантуй».

Культурно-образовательной и научно-исследовательской работой 
занимается Мемориальный музей имени Ризы Фахреддина, продвигая 
национально-культурные традиции через труды Ризы Фахреддина: «Назидание», 
«Воспитанный ребенок», «Семья», «Благовоспитанная жена», «Благовоспитанная 
мать» и др. Музей является одним из ведущих центров изучения духовного 
наследия Р. Фахреддина. Материалы издаются в виде книг и брошюр. 
Всестороннюю помощь в издании книг оказывает Благотворительный фонд 
«Татнефть» в рамках программы Фонда духовного возрождения «Рухият».

Одной из актуальных проблем является состояние Альметьевском 
краеведческого музея, который требует основательного обновления. Несмотря на 
существующие трудности, музей активно развивается. Был создан комплекс 
туристических маршрутов по объектам впечатлений, которые раскрывают 
смысловые ценности Счастья. Он был апробирован в ходе Всероссийского 
социального проекта «Гостеприимный город для всех», который прошел в единый 
день для всех городов 6 июля. Музей участвует в разнообразных конкурсах, 
включая Всероссийскую туристскую премию «Маршрут года». Среди 324 
проектов, прошедших в финал, был представлен проект из Альметьевска «Алга в 
счастье» в категории «Лучшая экскурсия в городе». В соревновании на 
финальном этапе Альметьевску пришлось соперничать с крупными 
мегаполисами, такими как Москва, Санкт-Петербург, Калининград, Кузбасс и 
города Крыма. Проект был удостоен специального диплома «За системный 
подход к проектированию городской экскурсии».

В рамках объявленного в России Года семьи, особое внимание было 
уделено укреплению семейных ценностей. В городе Альметьевске, 
вдохновленном концепцией «Счастливый Альметьевск», основанной на 18 
общечеловеческих ценностях, прошли массовые мероприятия, объединившие 
жителей и гостей города. Эти события стали частью направления «Счастье в 
традициях», которое укрепляет связь между людьми, вдохновляет на сохранение 
традиций, делая их неотъемлемой частью современной жизни.

На площадке Казанского культурно-досугового комплекса им. В.И. Ленина в 
конкурсе «Культурная столица Татарстана» учреждения культуры представили 
интерактивную программу «Семейные ценности Нефтеграда», где гости могли 
ознакомиться с традициями народов Татарстана, изучить карту семейных 
династий района. Шестой год подряд проходит муниципальный этап 
республиканского фестиваля родословной «Эхо веков в истории семьи - Тарихта 
без эзлебез». На базе Центра детско-юношеского творчества 9 семей 
представили свои визитные карточки, творческие номера и выставочные 
материалы. Фестиваль направлен на сохранение традиций, укрепление семейных 
связей и популяризацию изучения родословной. Победу в конкурсе одержала 
татарская семья Нугмановых-Хайруллиных, имеющая династию с более чем 600- 
летней историей. Среди их предков были купцы, земледельцы, педагоги,
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бухгалтеры, водители, агрономы и журналисты. Эти мероприятия подчеркивают 
важность семейных ценностей, традиций и преемственности поколений, что 
делает Альметьевск примером гармоничного развития общества.

Благодаря активному участию компании «Татнефть» в районе регулярно 
организуются событийные мероприятия, такие как этно-модерн фестиваль 
«Каракуз», что четвертый год подряд радует местных жителей и гостей 
разнообразной программой, включая этническую музыку, авторские песни и 
театральные постановки. Стоит отметить масштабное празднование Дня 
работников нефтяной и газовой промышленности, который сопровождается 
шествием трудовых коллективов и победителей профессиональных конкурсов, 
выступлением популярных звезд татарской и российской эстрады, оставляя яркие 
впечатления у зрителей. ПАО «Татнефть» поддерживает культурную жизнь 
района и создает платформу для творческого самовыражения и обогащения 
культурного наследия «На благо людей».

Не менее значимым событием стало празднование 80-летнего юбилея 
Альметьевского татарского государственного драматического театра, который 
прошел под девизом «Театр бесконечен». Директор театра Фарида Исмагилова и 
спектакль «Бер хыян?}т тарихы» («Час суда») признаны победителями проекта 
«Миллиард.Татар» - «Татары года». Также Фарида Багисовна удостоена высокого 
звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». Главным 
сюрпризом и подарком к юбилею стала возможность творить в наилучших 
условиях. Федеральный национальный проект «Культура» выделил театру более 
26 миллионов рублей на капитальный ремонт. Летом в столице Башкирии на XXI 
Фестивале театров малых городов России спектакль «Ул 1}ле ЛзйлТ]нм?}гТ]н иде» 
(«Не был женат») завоевал Гран-при в категории «Спектакль большой
формы». Кроме того, постановка «Аткарагы» («Конокрад») была отмечена 
дипломом театральной премии «Тантана». Также спектакль «ДлзМ» («Власть 
тьмы») получил награды в двух номинациях на фестивале «Сотоварищи» в 
Омской области.

Альметьевский район в 2024 году организовал национальный праздник 
«Сабантуй» в г. Грозный Чеченской Республики. Мероприятие прошло на высоком 
уровне: гости могли насладиться атмосферой татарского подворья, принять 
участие в спортивных играх, посетить творческие мастер-классы, а также 
приобрести изделия народно-художественных промыслов.

В рамках подготовки к Сабантую 2025 года Республикой был проведен 
конкурс на изготовление атрибутов праздника. МБОУ ДО «Детская 
художественная школа №1» одержала победу в изготовлении глиняных горшков 
для игры «Битье горшков». Также молодежный клуб «У Тукая» был признан 
победителем в номинации «Изготовление коромысел с татарскими узорами», 
которые будут использованы в игре «Бег с коромыслом».

Развитие культурных инициатив в районе также демонстрирует высокий 
интерес молодежи к участию во Всероссийской программе «Пушкинская карта». 
За 2024 год карту оформили 12 457 молодых людей, что составляет 89,3% от 
числа потенциальных участников программы. Проведено 2882 мероприятия и 
реализовано 79 218 билетов на общую сумму более 29 млн рублей. По 
республиканским показателям Альметьевский район находится в тройке 
лидирующих позиций.

План на 2025 год включает следующие задачи:
- подготовка и организация празднования 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне;
- проведение Балтийского Сабантуя в Калининградской области;
- реализация мероприятий в рамках Года защитника Отечества.
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Физическая культура и спорт

В Альметьевском муниципальном районе свою деятельность ведет 8 
спортивных школ, 3 спортивно оздоровительных комплекса с общим охватом 4180 
детей, трудится 146 тренеров и культивируется 62 вида спорта. За 2024 год 
подготовлено 10 мастеров спорта и 39 кандидатов в мастера спорта, также 
действуют 17 федераций и 14 спортивных клубов. В состав сборной РФ 9 
спортсменов по видам спорта: триатлон, бокс, плавание, вольная борьба, греко­
римская борьба, корэш, кикбоксинг. В состав сборной РТ вошли 94 спортсмена по 
видам спорта: настольный теннис, триатлон, бокс, самбо, бадминтон, плавание, 
лыжи, конный спорт.

Благодаря работе с федерациями растет количество занимающихся детей, 
вовлеченных в спортивную жизнь города и проводятся крупные соревнования:

Юбилейный турнир по ММА сильнейших спортсменов Республики 
Татарстан и ближайших регионов России - VOLGA FIGHTING-15 на призы ПАО 
«Татнефть».

Всероссийские юношеские соревнования по бадминтону «Кубок Ак Барс- 
Крылья» в Альметьевске, объединившие свыше 245 молодых спортсменов из 
пяти российских регионов.

Турнир по плаванию «Кубок Золотого Кольца» прошел в два дня 
непрерывных соревнований, более 400 спортсменов из разных городов России 
боролись за победу в бассейне СОК «Мирас».

Спортивно-оздоровительный комплекс «Мирас» стал центром работы с 
людьми с ограниченными возможностями здоровья, работают три инструктора по 
видам: плавание, бочча, настольный теннис, шахматы, ОФП. В группах 
занимается более 70 детей и 58 взрослых. Организованная работа дает свои 
плоды и на республиканском уровне, где наши спортсмены становились 
неоднократными победителями и призерами, доказывая себе и миру, что они 
способны на самые высокие результаты.

Гайнуллина Гульназ вошла в состав команды сборной РТ по легкой 
атлетике. Усманова Влада заняла второе место по плаванию в специальной 
Олимпиаде. Бухтеева Полина заняла третье место по плаванию в специальной 
Олимпиаде. Илалутдинов Рамиль - мастер спорта международного класса по 
следж-хокеею. Хамзин Айрат - бронзовый призер, чемпион мира по следж-хоккею, 
чемпион России, член сборной России по следж-хоккею, МС, лучший нападающий 
2021 года. Награждён знаком «Спортивная доблесть» III степени за спортивные 
достижения в следж-хоккее в составе команды «Феникс».

В Спортивной школе олимпийского резерва занимаются 1193 спортсмена 
по 7 видам спорта. В 2024 году воспитанница МБУ СШОР АМР Екатерина 
Кошкина, которая представляла Татарстан на первенстве Европы по вольной 
борьбе, заняла почетное II место. Также она стала победителем игр БРИКС по 
женской борьбе (до 62 кг).

Благодаря поддержке ПАО «Татнефть» в Альметьевском муниципальном 
районе развивается конный спорт. Спортсмены конно-спортивной школы 
являются победителями и призерами региональных и муниципальных 
соревнований, а также входят в сборную команду РТ. Данилова Софья заняла 
почетное 2 место в Чемпионате и Первенстве РТ по выездке, Миронова Амелия 
заняла 3 место в Кубке РТ по выездке, Цовма Арина заняла 2 место в Чемпионате 
и Первенстве РТ по конкуру и Матигуллин Самир -1 место в Кубке РТ по конкуру.

Спортивная школа по футболу состоит из трех отделений: футбол, 
триатлон и тяжелая атлетика, где занимаются более 950 спортсменов. Команда
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старших юношей 2008 г.р. заняла 1 место и команда юношей 2011 г.р. заняла 2 
место в Первенстве РТ, а также команда юношей 2007 г.р. заняла почетное 3 
место в Первенстве Поволжья. Женская команда по футболу входит в сборную 
РТ.

Триатлон самое молодое отделение в спортивной школе. На данный 
момент занимаются 80 спортсменов, из них 20 спортсменов входят в сборную РТ. 
Зиганшин Адель и Любимов Кирилл призеры Первенства России по триатлону.

Спортсмены отделения тяжелой атлетики принимают участие во 
Всероссийских соревнованиях, Первенстве РТ и Чемпионате РТ. На 
Всероссийских соревнованиях памяти ЗТ СССР Е.А. Тимерзянова Якимов 
Владислав, Смирнов Ратмир заняли почетное 2 место. Победителем Первенства 
ПФО по тяжелой атлетике и неоднократным победителем и призером Первенства 
РТ стал Максумов Алмаз.

Воспитанница «Спортивной школы по шахматам» Саттарова Амира 
приняла участие и заняла почетное 3 место во Всероссийских соревнованиях 
«Кубок Надежды» на этапе Кубка России 2024 по шахматам среди девушек до 15 
лет. В спортивной школе занимаются 124 воспитанника.

В профессиональном спорте г. Альметьевск представляет хоккейная 
команда «Нефтяник», которая выступает во Всероссийской хоккейной лиге. 
Домашние игры клуб проводит на базе ДС «Юбилейный». Свои ресурсы команда 
пополняет из воспитанников спортивной школы «Нефтяник», который ведет свою 
работу с 1978 года. В данной школе занимаются 620 человек. В 2024 году АХК 
«Нефтяник» стал победителем кубка В. Петрова.

В 2024 году город Альметьевск признан «Лучшим городом Республики 
Татарстан по постановке массовой физкультурно-оздоровительной работы» среди 
городов с населением от 100 тысяч человек.

Ежегодно проводятся спортивно-массовые мероприятия, такие так:
- Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»;
- Кубок России и Первенства России по кроссу на снегоходах;
- Первомайская эстафета;
- Первенство России по триатлону;
- Чемпионат России по триатлону среди лиц с поражением опорно­

двигательного аппарата;
- Республиканские соревнования «Детская лига по триатлону» среди юных 

спортсменов 7-12 лет;
- Соревнования среди спортсменов любителей «Апьметьевский триатлон- 

Тимерман»;
- Шоссейная велогонка «Тур де Татарстан»;
- Забег школьников «Бежим за счастьем» в рамках мероприятия «Кросс 

Татарстана»;
- «Татнефть Апьметьевский музыкальный полумарафон».
Благодаря поддержке Раиса Республики Татарстан, Министерства спорта 

РТ и ПАО «Татнефть» растет количество спортивных объектов на территории 
района. Безусловной популярностью пользуются у молодежи Альметьевска 
экстрим-парки и памптреки. Все новые площадки мгновенно заполняются. Это 
идеальный пример спортивного объекта, который сам является и инструментом 
вовлечения. В апреле 2024 года в рамках концессионного соглашения было 
завершено строительство физкультурно-оздоровительного комплекса «Центр 
спорта «Физра».

Формат Спартакиад один из самых востребованных инструментов 
спортивно-массовой работы, позволяющий максимально охватить население. В 
нашем районе проводятся:
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- Спартакиада школьников (9 видов спорта);
- Спартакиада вузов и ссузов (7 видов спорта);
- Спартакиада детских команд по месту жительства (4 вида спорта);
- Спартакиада «Третий возраст» (12 видов спорта);
- Сельская спартакиада (9 видов);
- корпоративные Спартакиады предприятий и учреждений, самой крупной из 

которых является Спартакиада структурных подразделений ПАО «Татнефть».
Общий охват спартакиадного движения составляет более 20 тысяч человек.
Большое значение в организации спортивно-массовой работы в районе 

имеет ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры». Благодаря своей 
специализации студенты колледжа постоянные призеры соревнований. Для 
участия в вышеуказанных мероприятиях, в колледже были сформированы 
сборные команды по видам спорта с общим охватом 140 обучающихся. Студенты 
АКФК принимают постоянное участие в качестве судей и волонтеров на 
общественных спортивных мероприятиях.

В течение учебного года студенты колледжа принимали активное участие в 
Спартакиаде обучающихся ПОО СПО Республики Татарстан «Готов к труду и 
обороне», который является комплексным спортивно-массовым мероприятием и 
проводится в целях привлечения обучающихся к регулярным занятиям 
физической культурой и спортом, повышения уровня физической 
подготовленности и двигательной активности, пропаганды ВФСК «ГТО».

В ноябре стартовал, уже седьмой по счету, Фестиваль «Юных ГТОшек». 
Первый этап состоял из представления детскими садами видеороликов с 
тематическим содержанием «Спорт и ГТО». Видео работы были размещены в 
социальных сетях, как заявки на участие в фестивале. По его итогам прошли во 
второй этап Фестиваля «Юных ГТОшек» 20 команд, он включил в себя 
непосредственное выполнение нормативов детьми «Игры ГТО» в рамках 
Спартакиады школьников и студентов АМР.

С 2022 года «Игры ГТО» включены в программу единого календарного 
плана УФКС АМР. Соревновательный формат тестирования детей позволяет 
подойти к принятию нормативов более интересней, что еще больше 
заинтересовывает учеников и студентов к получению заветного знака отличия. За 
3 квартала 2024 года было присвоено 1490 знаков из них: золото - 928, серебро - 
278, бронза - 284. По итогам рейтинга за 3 квартал 2024 года Альметьевск вошел 
в десятку лучших среди всех районов РТ, опережая по показателям все крупные 
города.

Программа ГТО способствует развитию инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, включая стадионы, спортивные площадки и 
секции, что делает спорт доступным для всех.

Главная задача в направлении физической культуры и спорта - увеличение 
числа систематически занимающихся спортом среди взрослого населения и 
достижения показателей 75%, а также развитие корпоративной и городской 
спортивной культуры.

Социальная защита населения

В отчетный период мерами социальной поддержки охвачено более 51 
тысячи жителей района: ветераны Великой Отечественной войны, ветераны 
труда, ветераны боевых действий, реабилитированные граждане, инвалиды, 
дети-инвалиды, дети-сироты, многодетные семьи, малообеспеченные семьи и 
семьи, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. Им оказана помощь на сумму 
более 488 млн рублей из федерального и республиканского бюджетов.
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В 2025 году наша страна празднует 80-летие Победы. В городе и районе 
проживают 4 участника Великой Отечественной войны, 52 вдовы участников 
Великой Отечественной войны, 409 тружеников тыла, 1 награжденный знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда», 2 бывших узника концлагерей.

Все ветераны закреплены за предприятиями, организациями города и 
района.

Ежемесячно проходит чествование ветеранов-юбиляров с участием Главы 
района, руководителя исполкома района, заместителей, Совета ветеранов, 
Управления социальной защиты.

На сегодняшний день на надомном социальном обслуживании находятся 81 
ветеран (3 одиноких участника и инвалида Великой Отечественной войны, 1 
бывший несовершеннолетний узник фашистских концлагерей, 8 вдов погибших и 
умерших участников Великой Отечественной войны, 69 тружеников тыла). Для них 
социальные работники оказывают бытовые услуги, посещают ветеранов не менее
2 раз в неделю, а иной раз и каждый день, в зависимости от состояния здоровья.

В районе проживают более 10 тысяч инвалидов, в том числе около 765 
детей-инвалидов, более 1 тысячи инвалидов с детства. В течение отчетного года 
направлены в центры реабилитации 932 взрослых и 131 ребенок-инвалид, в 
социально-реабилитационные отделения -185 человек.

Различные меры социальной поддержки получают 3476 многодетных 
семей, более 10 268 семей, воспитывающих несовершеннолетних детей. В 
течение года для поддержки этих семей направлены средства в сумме 126 млн 
рублей из различных уровней бюджета.

Оказана помощь 229 семьям на сумму 28,5 млн рублей путем заключения 
социального контракта. В результате проведенной работы 63 человека 
зарегистрировались как самозанятые и индивидуальные предприниматели, 155 
человек трудоустроены.

Более 300 пенсионеров и 84 работника государственных и муниципальных 
учреждений Республики Татарстан получили льготные путевки на санаторно- 
курортное лечение.

Система деятельности отделения социальной помощи семье и детям 
ГАУСО Комплексный центр социального обслуживания населения «Опека» 
позволяет реализовать комплекс мер по установлению причин детской 
безнадзорности, причин, ведущих детей на государственное обеспечение, 
проводить профилактическую работу с родителями, ведущими аморальный образ 
жизни, оказывать различные виды социальной помощи детям и родителям, 
находящимся в кризисной ситуации.

С целью организации межведомственного муниципального социального 
патронирования семей и детей, находящихся в социально-опасном положении, в 
районе на базе территориального органа социальной защиты действует 
муниципальный социально-реабилитационный консилиум (МСРК).

За 2024 год проведено 32 заседания консилиума, на которых рассмотрено 
795 семей, в которых воспитываются 1606 несовершеннолетних. Из них 
поставлены на межведомственный патронат 87 семей.

На конец года на межведомственном патронате состояло 97 семей, в 
которых воспитываются 197 несовершеннолетних детей. Межведомственный 
патронат является формой организации сотрудничества между различными 
государственными учреждениями и общественными организациями в целях 
обеспечения комплексной и эффективной защиты интересов и прав граждан, 
особенно тех, кто нуждается в социальной поддержке.

В отделении надомного социального обслуживания ГАУСО КЦСОН «Опека» 
в Альметьевском муниципальном районе состоят 825 пожилых людей и



56

инвалидов. В течение 2024 года обслужено 1057 человек, из них в рамках 
системы долговременного ухода обслужено 553 пожилых людей и инвалидов. Их 
обслуживают 142 социальных работника, которые оказывают бытовые, 
реабилитационные услуги.

В целях реализации федерального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография», осуществляется доставка лиц старше 65 
лет, проживающих в сельской местности, в медицинские организации, для 
проведения диспансеризации, в т.ч. для проведения скринингов на выявление 
отдельных социально значимых неинфекционных заболеваний. За 2024 год было 
доставлено 1879 человек (102%).

В комплексном центре функционирует «Школа реабилитации и ухода» за 
гражданами пожилого возраста и инвалидами. Технология направлена на 
обучение навыкам реабилитации и общего ухода специалистов, родственников и 
лиц, занимающихся уходом на дому за маломобильными гражданами, 
испытывающими трудности в самостоятельном передвижении. За 2024 год в 
школе ухода было проведено 223 занятия. Обучение прошли 53 родственника, 
ухаживающих за гражданами пожилого возраста и инвалидами, а также 142 
социальных работника и сиделки.

В целях предоставления возможности проживания в домашних условиях 
гражданам, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно 
удовлетворять свои жизненные потребности и нуждаются в постоянном 
постороннем уходе, а также оказания помощи 72 семьям с тяжело и длительно 
болеющими родственниками в районе организована социальная услуга «Сиделка 
на дому».

Центр реабилитации инвалидов «Ветеран» является учреждением 
социального обслуживания, в котором трудятся 66 человек. Основной целью 
деятельности Центра является обеспечение доступной и своевременной, 
квалифицированной помощи для получателей социальных услуг. Предусмотрены
3 формы социального обслуживания: полустационарная форма на 53 места, 
стационарная форма на 47 мест и дневное пребывание на 15 мест. Центром 
также реализуется комплекс социально-реабилитационных услуг участникам 
специальной военной операции и членам их семей. За 2024 год численность 
обслуженных составила 1278 человек.

Приоритетные задачи на 2025 год:
- обеспечение своевременного и качественного предоставления мер 

социальной поддержки;
- увеличение доли охвата услугами по социальной реабилитации или 

абилитации в организациях социального обслуживания: детей-инвалидов - до 
97%, инвалидов - до 95%;

- содействие в осуществлении деятельности общества инвалидов;
- обеспечение снижения уровня бедности через реализацию программ 

социальной адаптации граждан в рамках социальных контрактов;
- повышение профессионализма работников учреждений через систему 

повышения квалификаций.

Деятельность Совета ветеранов Альметьевского района

Совет ветеранов Альметьевского муниципального района в своих рядах 
насчитывает более 45 тысяч пенсионеров и стал координирующим центром 
деятельности первичных ветеранских организаций города и района, который 
благодаря активному сотрудничеству с ПАО «Татнефть», администрацией 
района, предприятиями различных отраслей экономики, советами местных
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самоуправлений, общественными организациями проводит целенаправленную 
работу по защите интересов граждан старшего поколения среди 99 первичных 
ветеранских организаций.

Для улучшения работы с ветеранами на местах организованы выездные 
семинары по обмену опытом работы, внедрения новых форм активности, 
доведения информации об участии в мероприятиях, конкурсах до каждого 
пенсионера. По установленному графику посещаются ветеранские организации 
города, проводятся встречи с руководством, профсоюзным и молодежным 
комитетами предприятия. По результатам встреч намечаются планы по 
совершенствованию и вовлечению молодежи в добровольческое движение.

Ежегодно Совет ветеранов Альметьевского района принимает участие в 
республиканском конкурсе на звание «Лучшая первичная ветеранская 
организация». В текущем году были направлены материалы от четырех 
ветеранских организаций, Сиренькинское сельское поселение (председатель 
Федорова Ираида Витальевна) завоевало 2 место.

В июле отчетного года одновременно в г. Альметьевске и селе 
Абдрахманово на высоком уровне прошел республиканский семинар-совещание 
первичных ветеранских организаций республики. 170 участников семинара 
возложили цветы к мемориальному комплексу «Вечный огонь». В селе 
Абдрахманово посетили спортивно-оздоровительный комплекс, краеведческий 
музей села. Участникам предложена полевая кухня, выставка материалов 
экспедиций поискового отряда «Ветеран», информационный материал Совета 
ветеранов, мастер-классы. Состоялась пленарная часть совещания и 
награждение ветеранского актива района.

Важным направлением для создания условий активного долголетия 
является медицинское обслуживание и лекарственное обеспечение. 
Инфраструктурное развитие города и района наличие социальных объектов 
здравоохранения, культуры, спорта позволяет эти вопросы решать.

Стало доброй традицией посещать наших земляков, по воле судьбы 
оказавшихся в Доме-интернате для престарелых в поселке Джалиль, с подарками, 
концертами, чаепитием.

Последнее посещение состоялось совместно с БФ «Дари добро», 
«Движением Первых», СОШ №21 «Дай 5», медицинским десантом, вокальными 
ансамблями «Сунмясйорекляр», «Ивушка, «Русские узоры».

Важными факторами сохранения и укрепления здоровья граждан, 
продления активного долголетия являются физическая культура и спорт. 
Ежегодно увеличивается количество участников данного движения. При Совете 
ветеранов функционируют 11 физкультурно-оздоровительных клубов (ФОК), 
общей численностью 354 человека, где занятия проходят по направлениям:

- суставная и силовая гимнастика, дыхательная гимнастика, аэробика, йога, 
скандинавская ходьба, танцевальное направление, городошный спорт, плавание, 
велосипедное движение и т.д.

Ветераны активно участвуют в массовых забегах: «Кросс Татарстана», 
«Лыжня Татарстана», участвуют в велосипедном движении.

XIV Спартакиада пенсионеров АМР «Третий возраст» прошла по 12 видам 
спорта: бильярд, ДАРТС, настольный теннис, стрельба, плавание, шахматы и 
шашки, классический волейбол, пляжный футбол и волейбол, городки, бег, лыжи, 
сдача норм ГТО. Количество команд-участников соревнований более 20. 
Выступая на республиканской спартакиаде пенсионеров «Третий возраст», 
альметьевская сборная традиционно занимает призовые места.

Благодаря спонсорам на ул. Джалиля, в бывшем здании УПТЖ для ППД, 
открыт бильярдный клуб «Ветеран».
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В 2024 году повысился уровень доступности для людей старшего поколения 
туристических услуг, поездок, а также организован социальный туризм (для людей 
с ограниченными возможностями). Совет ветеранов организовал 48 экскурсий в 
исторические места республики и района.

Продолжилась реализация проекта «Живая нить традиций народов 
Республики Татарстан». Издан сборник «Творческая мастерская серебряных 
волонтеров» на 400 экземпляров. Участники и победители награждены 
дипломами и ценными подарками. Лучшие работы направлены на 
республиканский конкурс по 10 номинациям, 4 из них заняли 2 и 3 места.

Многие коллективы в течение года стали участниками общегородских, 
районных мероприятий. Выезжали в другие районы с концертными номерами. А 
на праздниках Сабантуй, чувашских праздниках «Учук», «Уяв», мордовских 
«Онточи», «Петрау» (кряшен), русских праздниках «Масленица», «Троицы», 
«Ивана Купала» выступали с концертными номерами, организовывали мастер- 
классы, выставки.

Патриотическое воспитание невозможно без почтительного отношения к 
истории своего народа. В 19 общеобразовательных учреждениях района созданы 
и работают музеи и уголки Боевой славы. Они становятся центрами 
патриотического воспитания, на их базе Совет ветеранов реализует проект 
«Растим патриотов России». В городе и на селе созданы волонтерские отряды из 
числа серебряных волонтеров и молодежи в количестве 51 человек, которые 
посещают на дому одиноких ветеранов и пенсионеров, помогают им по 
домашнему хозяйству, покупке и доставке лекарств.

Совет ветеранов принял участие в мероприятиях по поздравлению с 
юбилейными датами участников войны, тружеников тыла, ветеранов труда 
старше 90 лет. За текущий год были вручены подарки 3171 пенсионеру.

И самое главное пенсионеры активные участники организации 
гуманитарной помощи воинам, находящимся в зоне СВО. Во всех ветеранских 
организациях города и района ведется ежедневная работа по сбору гуманитарной 
помощи в виде денежных средств, лекарств, продуктов питания, вяжут 
маскировочные сети, носки, шьют балаклавы, нашлемники, нательное белье, 
готовят сухие супы, домашнюю лапшу и другое.

Основные штабы, где работают пенсионеры, это «Масксети» («Кафе 
«Ассоль» (Городской парк), «Мега центр» (павильон 10), «Вместе мы сила» 
(Белоглазова, 107), Автошкола ДОСААФ, «Ребятам на СВО-Альмет» (Пушкина, 
29), «Швейбат» (Нефтяников, 7), «Супы быстрого приготовления» (кафе ул. 
Балакиной, Тимиров K.P.).

Очень важно, что вместе с грузом отправляются письма ветеранов, 
пенсионеров и жителей. Участники СВО, прибывающие в краткосрочный отпуск, 
обязательно встречаются с молодежью и проводят «Уроки мужества». Наши 
ветераны активно откликнулись на обращение республиканского Совета 
ветеранов об оказании помощи жителям Курской области. В течение 2 недель 
собрано более 2 млн рублей и перечислено на расчетный счет «Ветеран фронту».

Серебряные волонтеры, учащиеся и студенты шефствуют над могилами и 
памятниками участникам Великой Отечественной войны, также несут вахту 
памяти у Вечного огня, принимают участие в акциях «Георгиевская ленточка», 
«Свеча памяти», «Красная гвоздика», «Письмо солдату» и другие.

Ветераны принимают участие в качестве почетных гостей на мероприятиях: 
курс молодого бойца, «Тропа Мужества», посвящение в Юнармию, «Поговорим о 
важном».
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В этом году команда трех поколений Альметьевска приняла участие в 
международном 7 автопробеге «Ветераны и молодежь Союзного государства 
Россия-Беларусь «Дорогами Победы».

Планы на 2025 год:
- сохранение исторической памяти;
- духовно-нравственное и военно-патриотическое воспитание молодежи в 

«2025 - Год защитника Отечества»;
- выполнение программы «Активное долголетие - качество жизни»;
- привлечение людей к здоровому образу жизни.

Поддержка мобилизованных граждан и членов их семей

Для оперативного решения вопросов граждан, выполняющих свой долг в 
зоне СВО, и их семей, работает Штаб «Своих не бросаем!» (ул. Ленина, д. 21, 
Молодежный центр).

Основные направления работы с участниками СВО и их семьями включают 
адресную социальную, психологическую и юридическую помощь, организацию 
гуманитарной помощи и проведение культурно-досуговых мероприятий.

Предприятия, управляющие компании, сельские поселения, волонтеры 
помогают семьям СВО в решении бытовых вопросов, откликаются на просьбы о 
заготовке дров, ремонте, чистке снега и т.д.

В штабе работает горячая линия (по телефону 8(8553)26-01-01). В 2024 
году на нее поступило 619 звонков. Все удовлетворены.

Студенты-волонтеры дежурят в штабе, ведут сбор гуманитарной помощи 
для наших бойцов. Неравнодушные жители Альметьевского района, школы, 
детские сады приносят в пункт сбора продукты питания, медикаменты, одежду, 
средства личной гигиены и многое другое.

Школьники готовят письма солдатам, делают обереги, малыши рисуют 
открытки в поддержку бойцов, всего направлено более 1500 писем и рисунков. 
Ученики Гимназии №5 сшили и направили в госпитали более 250 комплектов 
пижам для бойцов.

За 3 года силами сельских жителей в зону проведения СВО доставлялись 
техника и автомобили, домашняя лапша, сухие супы, травяные чаи, парафиновые 
окопные свечи, теплые шерстяные носки общим весом более 150 тонн.

С начала СВО Штабом района «Своих не бросаем» отправлено 527,5 тонн 
гуманитарной помощи на общую сумму более 521,75 млн рублей. Наши бойцы 
получили специальное инженерно-техническое и электрооборудование, средства 
первой необходимости, медикаменты. Было организовано 40 выездов в зону СВО 
по доставке гуманитарных грузов.

В целях поддержки членов семей лиц, призванных на военную службу, в 
районе предусмотрены следующие льготы для детей:

- освобождение от оплаты за присмотр и уход детей, посещающих 
муниципальные детские сады;

- освобождение от оплаты за горячее питание школьников с 5 по 11;
- первоочередное зачисление в группы продленного дня школьников с 1 по 

6 класс;
- освобождение от оплаты занятий в кружках и секциях дополнительного 

образования в садах, школах, учреждениях дополнительного образования, 
подведомственных Управлению образования, спорта, культуры, молодежи.

На системной основе организована работа по поздравлению руководством 
района жен участников СВО в связи с рождением ребенка с вручением
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сертификатов на 50 тыс. руб. в сетевой магазин детской продукции и питания. 
Всего за 3 года поздравили 45 малышей на сумму 2,25 млн руб.

Единовременная денежная выплата в размере 20 тыс. руб. на каждого не 
достигшего 18 лет ребенка гражданина из числа отдельных категорий 
военнослужащих и граждан, участвующих (участвовавших) в специальной 
военной операции, получена на сумму 20,54 млн руб.

Детям участников СВО предоставляются бесплатные или льготные путевки 
в загородные лагеря в летние, осенние и зимние смены. Всего в 2024 году в 
загородных лагерях, в т.ч. и лагерях компании «Татнефть», отдохнуло 407 детей, 
в пришкольных - 212 детей.

Стало доброй традицией дарить чудо детям в Новый год, исполнять 
заветные желания. В 2024 году за счет средств местного бюджета для 
несовершеннолетних приобретены 1319 подарочных сертификатов маркетплейса 
Озон на сумму 4,1 млн руб. (за 3 года приобретено сертификатов на сумму 
8530,28 тыс. руб.), организованы новогодние представления в ДК «Нефтьче», 
которые посетили 400 детей. Руководители предприятий, организаций, депутаты 
поддержали акцию «Елка желаний» и подарили подарки 188 детям, чьи отцы 
погибли при исполнении служебного долга в ходе СВО. Ярким новогодним 
событием для 476 детей в возрасте от 7 до 17 лет стало посещение 
республиканской новогодней елки в г. Казань в ледовом Дворце спорта «Татнефть 
Арена». Все дети участников СВО получили сладкие подарки от республики, 
муниципалитета, спонсоров.

Всего на поддержку семей военнослужащих в 2024 году из муниципального 
бюджета оказано услуг и выплат в размере 56,3 млн рублей.

Особое значение для наших героев имеет медицинская реабилитация. Во 
всех лечебных учреждениях города назначены специалисты, ответственные за 
индивидуальное сопровождение участников специальной военной операции, 
ветеранов боевых действий и членов их семей. Прием осуществляется по 
принципу «Зеленого коридора», что позволяет быстро пройти комплексный 
осмотр и углубленную диспансеризацию независимо от тяжести состояния 
пациента.

В новом отделении Апьметьевской центральной больницы открыт зал 
реабилитации для бойцов СВО. Центр восстановления оснащен тренажерами и 
самым современным оборудованием. Здесь работают высококвалифицированные 
врачи, инструкторы ЛФК и психологи, к которым за поддержкой могут обратиться 
как военнослужащие, так и их семьи. На базе Центра реабилитации инвалидов 
«Ветеран» проводится реабилитация участников СВО, имеющих инвалидность. 
Им бесплатно предоставляются медицинские и социальные услуги.

Важной составляющей поддержки является работа с психологом. В Центре 
психолого-педагогической помощи «Нур» на регулярной бесплатной основе 
проводятся индивидуальные и групповые консультации, тренинги, мастер-классы 
для членов семей участников СВО, всего оказано 678 услуг.

Культурные учреждения играют значимую роль в укреплении морального 
духа семей военнослужащих. Особое внимание уделяется чествованию 
участников специальной военной операции в городских тематических 
праздничных мероприятиях, таких как День защитника Отечества, посвящение 
школьников в ряды Юнармии и День Победы. 9 мая ветераны СВО впервые в
2024 году приняли участие в торжественном параде. С вовлечением ветеранов 
проводятся различные патриотические игры и соревнования: «Тропа Мужества», 
«Зарница», турнир по хоккею с шайбой, посвященный памяти участников СВО 
(организаторами турнира выступили ХК «Нефтяник»), турнир по футболу,
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посвященный ко Дню защитника Отечества, с участием ветеранов боевых 
действий и другие.

В рамках празднования Дня матери, Дня защитника Отечества 
единовременную помощь на сумму 1,326 млн руб. получили родители наших 
военнослужащих.

Накануне Международного женского дня в ДК «Нефтьче» состоялся 
торжественный праздничный концерт, на который были приглашены жены и 
матери военнослужащих. Одним из ярких моментов программы стала 
демонстрация дизайнерских нарядов жен военнослужащих, находящихся в зоне 
СВО. Восемнадцать женщин продемонстрировали дизайнерские наряды, 
созданные вручную талантливой мастерицей Дилярой Прохоровой.

Для укрепления морального духа семей военнослужащих организуются 
бесплатные концерты. В 2024 году было выделено более 1900 (за 3 года - 2971 
билет) пригласительных билетов на выступления таких коллективов, как ВИА 
«Синяя птица», Донецкий симфонический оркестр «Оркестр непокоренных», «Хор 
Турецкого» и другие. Были организованы экскурсии для семей участников СВО в 
музеи-заповедники г. Болгар и г. Свияжск.

Наши солдаты доблестно выполняют свой долг, многие имеют ордена и 
медали. За 3 года вручено 111 наград, среди них: орден Мужества, медали: 
Суворова, Жукова, «За боевое отличие», «За воинскую доблесть» II степени, «За 
храбрость» II степени, «За отвагу», 97 посмертно.

Альметьевский краеведческий музей активно работает над сохранением 
памяти участников СВО. На его базе была организована тематическая выставка 
«Имя им - Отвага и Честь», посвященная солдатам и офицерам, погибшим при 
исполнении воинского долга. В музее регулярно проводятся круглые столы с 
участием военнослужащих, их жен и матерей, создавая теплую атмосферу для 
общения и взаимной поддержки. В неформальной обстановке за чашкой чая 
участники делятся своими мыслями и предложениями. Кроме того, музей 
занимается сбором информации об участниках СВО и передает ее для 
публикации на республиканском интернет-портале «Книга памяти». В сельских 
домах культуры организованы 50 памятных стендов и 9 мемориальных досок, 
посвященные землякам, участвующим в специальной военной операции, в 48 
школах организованы уголки, в 2 школах открыты мемориальные доски.

В районе комплексное сопровождение ветеранов СВО и членов семей 
погибших участников СВО осуществляет филиал Государственного фонда 
«Защитники Отечества» по Республике Татарстан. Сотрудники филиала работают 
по принципу «одного окна», оказывая содействие в получении установленных мер 
социальной поддержки, трудоустройстве, адаптации жилых помещений 
инвалидов под индивидуальные потребности, получении статуса ветерана боевых 
действий и т.д. Основная цель работы филиала - внимание и персональное 
сопровождение участников боевых действий и членов их семей.

Программа адаптации жилья инвалидов предусматривает установку 
различных устройств, приспособлений и оборудования в зависимости от 
потребности, в том числе функциональные кровати, систему «умный дом», 
подъемники и другое.

Работа с обращениями граждан

В 2024 году с предложениями и инициативами в Совет и исполнительный 
комитет обратилось 3067 граждан, что на 12% больше уровня 2023 года (2736), из 
них 372 свои вопросы и просьбы изложили в ходе личных встреч, проведенных
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руководителями в течение года. Согласно статистике по видам доставки, через 
электронную почту и интернет-приемную поступило 1210 обращений.

Проведенный анализ тематической структуры обращений граждан 
свидетельствует о значительном количестве вопросов, возникающих в жилищно- 
коммунальной сфере - 1064 обращения, которые включают в себя, в том числе, 
вопросы, связанные с коммунально-бытовым обслуживанием населения, 
содержанием управляющими компаниями и ТСЖ общего домового имущества.

По вопросам благоустройства территорий поступило 459 обращений, 218 - 
по вопросам землепользования, 89 - по строительству и градостроительной 
деятельности. Рассмотрено 85 обращений по вопросам образования, 42 - по 
транспортному обслуживанию. Тема обеспечения граждан жильем, пользования 
жилищным фондом, предоставления социальных гарантий в жилищной сфере 
затронута гражданами 103 раза.

По вопросам поддержки семей мобилизованных граждан рассмотрено 130 
обращений.

Проведено 16 «прямых эфиров» с населением по обсуждению актуальных 
вопросов жизнедеятельности района.

ГИС РТ «Народный контроль» и Платформа обратной связи ФГИС «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)»

Жители района активно пользуются и размещают свои заявки в 
государственной информационной системе Республики Татарстан «Народный 
контроль».

В 2024 году в систему «Народный контроль» поступило 3920 уведомлений, 
что на 22,3% меньше уровня 2023 года (5047 уведомлений), показатель 
исполнения заявок со статусом «решено» составил 83,9% - это 3289 
положительно решенных уведомлений, в статусе «запланировано» -11%  (449).

Наиболее актуальными для жителей являются вопросы категорий: 
«благоустройство и инфраструктура», «содержание и ремонт дорог», «жилищно- 
коммунальное хозяйство».

В дальнейшем деятельность органов местного самоуправления будет 
направлена на обеспечение своевременного и качественного рассмотрения 
обращений граждан и совершенствование форм и методов работы с населением.

Приоритетными для решения в 2025 году станут следующие задачи:
- обеспечение оперативного и качественного рассмотрения уведомлений;
- реализация отраслевых программ капитальных вложений на основе 

уведомлений, размещенных в системе «Народный контроль».
Еще одним сервисом по работе с сообщениями и обращениями граждан 

является платформа обратной связи, функционирующая на базе ФГИС «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

В 2024 году жители района активно использовали данный сервис, 
поступило 2576 обращений, что в 3 раза больше уровня 2023 года (779 
обращений), показатель исполнения обращений составил почти 100% - 2557 
обращений, в статусе «запланировано» -19  обращений.

За отчетный период пользователи системы активнее всего отправляли 
обращения по направлениям «Образование» - 1959 обращений о проблемах с 
доступом к электронному дневнику с помощью «Единого портала государственных 
и муниципальных услуг Российской Федерации»; «Благоустройство» - 155 
обращений; «Автомобильные дороги» - 91 обращение; «Дворы и территории 
общего пользования» - 87 обращений; «Многоквартирные дома» - 64 обращения, 
«Обращения военнослужащих и их семей» -1  обращение.
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Муниципальные услуги. Управление ЗАГС, архив

В 2024 году в общей сложности оказано более 31 тыс. муниципальных услуг 
(+16% к уровню 2023 г.). Доля услуг, предоставленных в электронном виде, 
составила 83,6% (в 2023 г. - 66%).

За год Управление ЗАГС оказало 13 854 услуги:
- количество актовых записей о рождении - 1755;
- количество актовых записей о заключении брака - 989;
- количество актовых записей о расторжении брака - 813;
- количество актовых записей об усыновлении - 30;
- количество актовых записей об установлении отцовства -185;
- количество актовых записей о перемене имени -191;
- количество актовых записей о смерти - 2259;
- общее количество актовых записей - 6222;
- выдано повторных свидетельств - 2534, справок - 1624;
- выдано извещений в суд - 209;
- истребование документов из иностранных государств -192;
- предоставление сведений по запросам уполномоченных органов - 1055.
257 организаций разных форм собственности являются источниками

комплектования муниципального архива, из них 160 образовательных учреждений 
в 2024 году заключили договоры о сотрудничестве в области архивного дела.

В архиве хранится 378 фондов, содержащих свыше 81 тыс. единиц 
хранения, в том числе более 400 ликвидированных предприятий. В 2024 году 
принято на хранение 1144 управленческих документов 15 организаций, 38 ед. хр. 
по личному составу двух ликвидированных предприятий, а также документы 
личного происхождения Героя Социалистического Труда, ветерана нефтяной 
промышленности Нурутдинова Дамира Махмутовича. Пополнены фонды фото- и 
видеодокументов на 47 ед. хр.

Оцифровано 191 дело, 14 тыс. скан-образов.
Выявлено 3 единицы хранения особо ценных документов за 1920-1931 

годы, связанных с периодом «вилочного восстания» на территории нынешнего 
Апьметьевского района, о красногвардейцах и партизанах-участниках 
Гражданской войны.

По запросам физических и юридических лиц оказаны муниципальные 
услуги по выдаче 4,2 тыс. архивных справок, копий и выписок по социально­
правовым и имущественным вопросам.

Для лиц, ответственных за архив 64 организаций, проведено 8 обучающих 
семинаров по экспертизе ценности и упорядочению управленческих документов.

Проведено 16 выставок и 6 экскурсий с экспонированием документов 
личного происхождения участников Великой Отечественной войны, Почетных 
граждан Альметьевского района - А.М. Маликова, З.Х. Туешевой, С.Г. 
Сулеймановой, а также архивных фотографий, свидетельствующих о 
строительстве молодого Альметьевска и Альметьевского района.

На средства республиканского бюджета проведен капитальный ремонт 
здания бывшей столовой Альметьевского ГПТУ № 31 общей площадью 609,7 кв.м, 
для размещения архивного комплекса, включающего муниципальный и 
ведомственный архивы.
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Кадровая политика

Основная цель кадровой политики - это создание команды 
высококвалифицированных муниципальных служащих посредством комплексной 
оценки кандидатов при приеме на работу, внедрения норм этики поведения 
сотрудников, через систему формирования корпоративной культуры и лояльности 
к органу местного самоуправления.

Главным достоинством муниципальной службы является ее стабильность и 
постоянство. Вторым, не менее важным фактором является возможность 
работать на благо общества. Третий фактор - карьерные возможности.

Численность служащих органов местного самоуправления Альметьевского 
муниципального района составляет 233 человека. Из них 72% - женщины, 28% - 
мужчины.

45% служащих имеет стаж работы на муниципальной службе более 10 лет.
Средний возраст служащих - 43 года.
Количество работников, имеющих высшее образование составляет 88%.
В целях профессионального развития в 2024 году 47% сотрудников 

обучились на курсах повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки.

Для повышения результативности деятельности органов местного 
самоуправления, развития системы общественного контроля и взаимодействия с 
институтами гражданского общества, реализации мер по противодействию 
коррупции на муниципальной службе, развития профессиональной и 
управленческой компетентности муниципальных служащих, а также лиц, 
включенных в кадровые резервы в районе, реализуется муниципальная 
Программа развития муниципальной службы.

В целях реализации стратегии антикоррупционной политики органами 
местного самоуправления Альметьевского муниципального района комиссией по 
соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 
урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 
проведено 8 заседаний, на которых рассмотрено 30 уведомлений о выполнении 
иной оплачиваемой роботы, 1 уведомление о личной заинтересованности, 22 
уведомления о заключении трудового договора.

По результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в 2024 году привлечено к 
дисциплинарной ответственности 5 муниципальных служащих органов местного 
самоуправления: замечания - 3, увольнение по утрате доверия - 2.

Реализация антикоррупционной политики

Коррупция относится к числу опасных социальных явлений, оказывающих 
негативное влияние на жизнь общества. Наиболее тяжелым последствием 
коррупции является нарушение принципов справедливости и равенства. Она 
является существенным препятствием для правового и социально- 
экономического развития государства.

В Российской Федерации деятельность по противодействию этому явлению 
в пределах полномочий является общей задачей для всех федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц.

Эта работа проводится в целях уверенного и устойчивого развития страны, 
и Татарстан, в том числе и наш район, вносят свой вклад в его обеспечение.
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Татарстан входит в число опорных регионов многонациональной России. 
Благодаря социально-экономической и политической стабильности, консолидации 
граждан всех национальностей и вероисповедания, а также поддержке 
руководства страны республика продолжает свое уверенное и устойчивое 
развитие.

Мы проводим масштабную планомерную работу по реализации 
национальных проектов и региональных программ, в рамках которых ежегодно 
строятся и ремонтируются объекты. Это школы, детские сады и лагеря отдыха, 
больницы, поликлиники, ФАПы, сельские и подростковые клубы, молодежные 
центры, благоустраиваются общественные пространства.

В целом мы смогли повысить эффективность вкладываемых в экономику и 
бизнес бюджетных средств, увеличить отдачу затрат на социальные и другие 
реализуемые проекты, сократив потери от коррупции.

Профилактика коррупции и условий для ее проявлений выступает важным 
резервом для динамичного развития экономической и социальной сфер 
республики. В этих целях используется весь спектр антикоррупционных мер, в том 
числе обеспечивающих открытость органов власти, прозрачность принятия 
решений и вовлеченность граждан в процессы управления.

Важным направлением профилактики коррупции является участие в этой 
деятельности общественных организаций и общественных объединений, 
особенно тех, в чьи уставные цели входит проведение такой работы.

В Альметьевском муниципальном районе взаимодействие осуществляется 
с многими организациями, среди которых особо можно выделить Общественный 
совет. Представители Общественного совета входят в состав комиссии по 
противодействию коррупции, а также комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В 2024 году в районе проведены 8 заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 
конфликта интересов, где рассмотрены вопросы: 2 - о рассмотрении уведомления 
работодателя о трудоустройстве бывшего муниципального служащего 
(разрешения даны); 30 - о рассмотрении заявлений муниципальных служащих о 
даче согласия о выполнении иной оплачиваемой работы (разрешения даны). 
Информация о проведенных заседаниях комиссии размещена на сайте 
Альметьевского муниципального района в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».

В ходе контроля исполнения законодательных требований, ограничений и 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции должностными 
лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, в 2024 году в районе проведено 3 проверки полноты и 
достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. По результатам выявлены нарушения. За 
допущенные нарушения трое муниципальных служащих привлечены к 
дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Два муниципальных служащих включены в реестр лиц, уволенных в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения в соответствии 
с Постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 №288 «О реестре лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия» за нарушение требований 
законодательства о противодействии коррупции и допущение конфликта 
интересов на муниципальной службе.

Муниципальные служащие, а тем более депутаты, народные избранники, 
должны быть примером безупречного поведения. Мы не можем требовать от 
других соблюдение закона, если сами не начнем его исполнять в первую очередь.
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Тем более что прокуратура чаще стала обращаться в суд с требованием о 
возмещении ущерба или изъятия в доход государства имущества. 
Законодательством России предусмотрены действенные механизмы, 
позволяющие обращать в доход государства имущество, приобретенное 
чиновниками на неподтвержденные доходы. Применение прокурорами института 
контроля за расходами, регламентированного Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», является инструментом, 
направленным на противодействие коррупции.

Особое внимание необходимо уделить антикоррупционной пропаганде. 
Крайне важно сформировать негативное отношение к коррупции. Наши усилия 
должны быть направлены на воспитание честного, справедливого, действующего 
в рамках закона и морали человека.

Одной из мер по профилактике коррупции является формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Деятельность органов 
местного самоуправления в этом направлении может осуществляться с 
использованием различных инструментов, но приоритетным направлением 
антикоррупционной пропаганды были и остаются средства массовой информации.

В районных средствах массовой информации проводится планомерная 
работа по освещению вопросов противодействия коррупции. СМИ района активно 
ведут освещение мероприятий антикоррупционной направленности: на сайте 
Альметьевского муниципального района; в телекомпании «Луч», «ЮВТ», в газетах 
«Знамя труда», «Элмэт таннары», «Апьметьевский вестник». Всего за 2024 год 
опубликовано 36 материалов антикоррупционной направленности в средствах 
массовой информации.

Необходимо продолжить активнее взаимодействовать с районными 
печатными изданиями, использовать возможности радио (Интернет-вещания).

Несмотря на принимаемые профилактические меры не теряет актуальность 
выявление, пресечение и расследование преступлений коррупционной 
направленности. В рамках реализации Национального плана противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы правоохранительными органами ежегодно 
выявляется более 1 тысячи таких преступлений, в том числе 170 - в сфере 
здравоохранения и социальных услуг, 159 - в сфере образования, 8 - в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства. 23 преступления связаны с операциями с 
недвижимостью и земельными участками.

Противодействие коррупции - задача, без решения которой невозможно 
создание нормальных условий для развития, обеспечения здоровой конкуренции 
и реализации проектов. Поэтому в эту работу должны быть вовлечены 
общественные организации, представители территориального общественного 
самоуправления, общественного контроля и, конечно же, само население района.

Кроме того, в 2025 году необходимо:
- принять меры по выявлению конфликта интересов, его предотвращению и 

урегулированию. Это надо делать учитывая, что обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов у подчиненных будет 
возложена на непосредственного руководителя;

- провести анализ оказываемых муниципальных (государственных) услуг на 
предмет общедоступности и соблюдения установленного порядка;

- провести анализ полноты и эффективности принятых антикоррупционных 
мер в подведомственных организациях;

- ежеквартально проводить мониторинг эффективности контрольных 
финансовых проверок (внешних и внутренних);
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- обеспечить повышение квалификации служащих по всем направлениям 
деятельности.

Реализация предусмотренных законодательством мер встречает 
одобрение населения республики. Это подтверждается результатами 
социологического исследования, проводимого Министерством экономики 
Республики Татарстан. Большинство опрошенных (80%) положительно оценивают 
работу органов власти в Республике Татарстан по противодействию коррупции. 
Снижается готовность граждан вступать в коррупционную сделку с 52% в 2020 
году до 40% в 2023 году и напротив - растет доля граждан, которые, оказавшись в 
коррупционной ситуации, сообщили об этом в правоохранительные органы.

Результаты финансового контроля

За 2024 год Контрольно-счетной палатой Альметьевского муниципального 
района проведено 50 контрольно-ревизионных мероприятий в 79 учреждениях и 
организациях, из них:

- плановых -1 5  проверок с охватом 15 учреждений,
- внеплановых (по обращению Альметьевской городской прокуратуры) - 35 

проверок с охватом 64 учреждений и организаций.
По результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий выявлено 419 нарушений на общую сумму 554 344 тыс. руб., из них:
- нарушения при формировании и исполнении бюджетов на сумму 108 382 

тыс. руб.;
- нарушения при распоряжении и использовании государственной 

(муниципальной) собственности на сумму 157 094 тыс. руб.;
- нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности на сумму 287 670 тыс. руб.;
- нарушения при осуществлении муниципальных закупок на сумму 1174,0 

тыс. руб.;
- нецелевое использование бюджетных средств на сумму 26,0 тыс. руб.
Кроме того, выявлено неэффективное использование бюджетных средств

на сумму 38 887 тыс. руб.
Принято мер и устранено финансовых нарушений на общую сумму 511 004 

тыс. руб., в том числе восстановлено в бюджеты 64,7 тыс. руб.
За допущенные нарушения (незначительное, значительное, грубое 

нарушение при ведении и составлении годовой бюджетной отчетности) по 6 
фактам 4 должностных лица привлечены к административной ответственности в 
виде штрафов в сумме 35,0 тыс. руб., в бюджет района поступило 35,0 тыс. руб.

В соответствии с Соглашением о порядке взаимодействия Альметьевской 
городской прокуратуры с Контрольно-счетной палатой в Альметьевскую городскую 
прокуратуру Контрольно-счетной палатой района было направлено 14 актов 
проверки по материалам контрольных мероприятий.

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных 
организаций направлены 33 представления и 37 предписаний. О принятых мерах 
по устранению выявленных нарушений предоставили информацию и 
подтверждающие документы 70 муниципальных учреждений.

В отчетном году проведено 35 совместных контрольных мероприятий с 
Альметьевской городской прокуратурой.

В рамках экспертно-аналитической деятельности, в установленные 
бюджетным законодательством сроки, проведено 323 мероприятия, в том числе:
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- подготовлены заключения по итогам внешней проверки годовых отчетов 
об исполнении бюджетов Альметьевского муниципального района за 2023 год, а 
также 2 городских поселений и 35 сельских поселений - 38 ед.;

- подготовлены заключения на проекты решений Совета АМР, городского и 
сельских Советов АМР «О внесении изменений в бюджеты на 2024 год» -134 ед.;

- проведена экспертиза проектов решений муниципальных образований 
Альметьевского муниципального района «О бюджете муниципального 
образования Альметьевского муниципального района Республики Татарстан на
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» - 38 единиц;

- подготовлены заключения на проекты решений Совета АМР и городского 
Совета АМР в части, касающейся расходных обязательств района и города, - 28 
ед.;

- подготовлены заключения на проекты муниципальных программ и 
внесение изменений в муниципальные программы - 27 ед.;

- подготовлены заключения на проекты постановлений исполкома АМР в 
части оплаты труда работников бюджетной сферы, предоставления субсидий, 
материальной поддержки отдельных категорий граждан, изменения предельных 
цен, организации питания и пр. - 50 ед.;

- ежеквартально предоставлялась информация о ходе исполнения бюджета 
района и города Альметьевска - 6 ед.;

- подготовлены аналитические записки по вопросам: 1) реализации 
концессионных соглашений в отношении объектов теплоснабжения, 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 
(или) водоотведения на территории Альметьевского муниципального района за 
период с 2022 года по истекший период 2024 года в АО «Апьметьевск- 
Водоканал», ООО «Апьтехносервис»; 2) предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление земельного участка для погребения умершего на территории 
города Альметьевска» за период с 01.01.2024 по 24.09.2024 в МАУ «Департамент 
развития» - 2 ед.

В целях пресечения бюджетных нарушений в процессе исполнения 
местного бюджета, в рамках внутреннего финансового контроля Контрольно­
ревизионным отделом Финансово-бюджетной палаты района проведены 22 
плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности за период с 2022 по 
2024 год.

По итогам контрольных мероприятий общий объем проверенных средств 
составил 436862,6 тыс. руб., выявлено в количестве 75 нарушений на общую 
сумму 53768,5 тыс. рублей, в том числе:

- неэффективное использование средств местного бюджета в общей сумме 
34004,5 тыс. рублей;

- неэффективное использование муниципального имущества в общей 
сумме 2401,6 тыс. рублей;

- нарушение в сфере управления и распоряжения муниципальной 
собственностью в общей сумме 2467,2 тыс. рублей;

- нарушение ведения бухгалтерского учета, составления и представления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности в общей сумме 12116,4 тыс. рублей;

- нарушение при осуществлении муниципальных закупок в общей сумме 
2778,8 тыс. рублей.

В адрес проверяемых учреждений направлено 8 представлений, 22 акта 
проверки об устранении выявленных нарушений с привлечением виновных лиц к 
дисциплинарной ответственности.

В рамках Соглашения о взаимодействии между Министерством финансов 
Республики Татарстан и Финансово-бюджетной палатой Альметьевского
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муниципального района проведены совместные три проверки соблюдения 
бюджетного законодательства и иных нормативных актов, регулирующих 
бюджетные правоотношения полноты и достоверности отчетности за период 
2022-2024 годы.

Выявленный объем финансовых нарушений составил в общей сумме
56535.0 тыс. рублей, в том числе:

- неэффективное использование средств местного бюджета в общей сумме
31234.0 тыс. рублей;

- неэффективное использование муниципального имущества в общей 
сумме 25097,5 тыс. рублей;

- нарушение в сфере управления и распоряжения муниципальной 
собственностью в общей сумме 203,5 тыс. рублей;

Представления направлены в Альметьевскую городскую прокуратуру.

Безопасность населения

Реализованный комплекс мер, высокий уровень взаимодействия с 
правоохранительными органами и муниципалитетом позволили сохранить 
контроль над оперативной обстановкой на территории Альметьевского района.

За прошедший год в дежурную часть отдела МВД России по 
Альметьевскому району поступило 40 533 заявления, сообщения и иной 
информации о противоправных действиях и иных происшествиях (-7,3%).

Зарегистрировано 2754 преступления, что на 0,6% меньше, чем за 2023 год 
(по РТ +1,4%), в том числе 682 преступления тяжких и особо тяжких составов 
(2023 г. - 874). Сократилось количество преступных деяний против личности на 
18,7% (с 257 до 209). Вместе с тем выросло количество убийств и покушений на 
убийство - на 11,1% (с 9 доЮ), фактов умышленного причинения тяжкого вреда 
здоровью - на 5,9% (с 17 до 18).

Раскрыто 880 уголовно наказуемых деяний, из которых 256 тяжкой и особо 
тяжкой категории. На протяжении нескольких лет остается 100% раскрываемость 
убийств, причинений тяжкого вреда здоровью, изнасилований, разбойных 
нападений и угонов AMT. Сохраняется на высоком уровне раскрываемость 
причинений тяжкого вреда здоровью (95%), грабежей (85,7%), квартирных краж 
(83,3%) и угонов AMT (92,9%). Повысилась раскрываемость краж, в том числе 
совершенных в магазинах (до 60,7%) и в квартирах граждан (до 60%).

Профилактикой правонарушений созданы предпосылки к снижению числа 
преступлений, совершенных в состоянии опьянения (-35,3%, с 331 до 214), ранее 
судимыми (-28,8%, с 480 до 342) и на бытовой почве (-42,1%, со 121 до 70). В 
рамках комплексных и оперативно-профилактических мероприятий выявлено 5057 
правонарушений, предусмотренных Кодексами об административных 
правонарушениях РФ и РТ, в местный бюджет взыскано административных 
штрафов на сумму 411 тыс. рублей.

В результате проведения профилактических мероприятий, в том числе с 
участием членов ДНД снизилось количество преступлений, совершенных в 
общественных местах (-25,1%, 666 до 499) и на улицах (-37,1%, с 237 до 149). 
Практически в 2 раза снизилось число совершенных там тяжких и особо тяжких 
преступлений.

Обеспечены правопорядок и общественная безопасность при проведении 
84 массовых мероприятий. Проделана большая работа в период подготовки и 
проведения выборов различного уровня. Нарушений общественного порядка, 
чрезвычайных ситуаций не допущено.
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Свыше 60% зарегистрированных преступлений были совершены с 
применением 1Т-технологий. В масштабах Татарстана по их числу Альметьевск 
уступает лишь г. Казань и г. Наб. Челны. Наибольшее количество составляют 
факты неправомерного доступа к компьютерной информации (548, рост на 
182,5%) и мошенничества (776, рост на 6,4%).

В результате за совершение дистанционных краж и мошенничеств к 
уголовной ответственности привлечено 63 человека, направлены в суд уголовные 
дела по 30 кражам с банковского счета и 41 мошенничеству.

Гражданская оборона и предупреждение чрезвычайных ситуаций

По состоянию на 1 января 2025 года в Альметьевском муниципальном 
районе чрезвычайных ситуаций не произошло.

За 2024 год на территории района зарегистрировано 272 пожара (за 
аналогичный период прошлого года 424 пожара), в огне которых погибло 3 
человека (АППГ - 4 человека), травмы получили 15 человек (АППГ - 7 человек). 
Личным составом пожарно-спасательных частей и очевидцами на пожарах 
спасено 22 человек, 17 человек эвакуировались самостоятельно.

Причиной большинства пожаров, происшедших за 2024 год в 
Альметьевском районе, явились:

- неосторожное обращение с огнем - 136 случаев или 50% от общего 
количества пожаров;

нарушение правил монтажа, технической эксплуатации 
электрооборудования, короткое замыкание - 57 случаев или 23% от общего 
количества пожаров;

- нарушение правил технической эксплуатации обогревательных приборов, 
перекал печи, плит газовых - 35 случаев или 8% от общего количества пожаров.

Пожары произошли:
- в многоквартирных жилых домах (квартиры, места общего пользования) - 

32 случая;
- в жилых домах - 24 случая;
- в хозяйственных постройках (бани, гаражи, сараи, бытовки) - 62 случая;
- на автотранспорте -12  случаев;
- на объектах торговли - 3 случая;
- на открытой территории (трава, мусор) -139 случаев.
Пожары с гибелью людей в 2024 году произошли в с. Тайсуганово и в 

городе Альметьевск.
В целях повышения готовности пожарно-спасательных подразделений и 

роста профессионализма сотрудники 11 пожарно-спасательного отряда ФПС ГПС 
Главного управления МЧС России по Республике Татарстан принимали активное 
участие в республиканских соревнованиях среди пожарно-спасательных 
подразделений и в смотр-конкурсах на звание лучших по профессии:

- 65 пожарно-спасательная часть 11 пожарно-спасательного отряда ФПС 
ГПС Главного управления МЧС России по Республике Татарстан заняла 2 место в 
смотре-конкурсе на звание «Лучшая пожарно-спасательная часть федеральной 
противопожарной службы по Республике Татарстан»;

- начальник караула 65 пожарно-спасательной части 11 пожарно­
спасательного отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Республике 
Татарстан лейтенант внутренней службы Надин Артем Николаевич занял 2 место 
в смотре-конкурсе на звание «Лучший начальник караула»;

- помощник начальника караула 65 пожарно-спасательной части 11 
пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы
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Государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России по 
Республике Татарстан прапорщик внутренней службы Исхаков Артур Вадимович 
занял 1 место в смотре-конкурсе на звание «Лучший помощник начальник 
караула»;

- радиотелефонист центрального пункта связи 11 пожарно-спасательного 
отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Республике Татарстан 
младший сержант внутренней службы Леонтьева Юлия Олеговна заняла 3 место 
в смотре-конкурсе на звание «Лучший диспетчер (радиотелефонист) 
подразделений федеральной противопожарной службы по Республике 
Татарстан»;

- команда 65 пожарно-спасательной части 11 пожарно-спасательного 
отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Республике Татарстан 
заняла 3 место в соревнованиях на звание «Лучшая команда МЧС России по 
проведению аварийно-спасательных работ при ликвидации последствий аварий 
на автомобильном транспорте на территории Республики Татарстан»;

- команда 65 пожарно-спасательной части 11 пожарно-спасательного 
отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Республике Татарстан 
заняла 3 место в соревнованиях по функциональному пожарному многоборью 
среди территориальных подразделений федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы по Республике Татарстан.

Сотрудниками отдела в области пожарной безопасности, гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций проведено 
32 плановых и 45 внеплановых проверок.

По результатам проведенных за 2024 год контрольно-надзорных и 
профилактический мероприятий выдано 34 предписания и предложено к 
устранению 222 мероприятия, а также при проведении 366 профилактических 
визитов оказано 282 консультации. При осуществлении мероприятий по контролю 
и профилактических мероприятий в рамках, предоставленных действующим 
законодательством административных прав должностными лицами отдела за
2024 год составлено 76 протоколов, объявлено 293 предостережения о 
недопустимости нарушений обязательных требований.

В республиканском этапе смотр-конкурса на звание лучшего по профессии, 
заместитель начальника отдела надзорной деятельности и профилактической 
работы по Альметьевскому муниципальному району майор внутренней службы 
Низамов Радик Насихович занял 1 место на звание «Лучший сотрудник 
подразделения надзорной деятельности и профилактической работы».

Заключение

Современный Альметьевск - это не только нефтяной край, но и центр науки, 
культуры, образования, спорта для сотен тысяч жителей и гостей. Достигнутые 
успехи - результат совместной работы органов власти, депутатов, нефтяных 
предприятий, учреждений, общественных организаций, бизнеса и жителей, 
направленный на укрепление экономики, повышение качества жизни, 
обеспечение социальной стабильности.

Выражаем благодарность руководству республики, руководителям 
предприятий, учреждений, депутатам, активным жителям города и района за 
всестороннюю поддержку.

В условиях продолжающейся специальной военной операции Альметьевск 
единым фронтом поддерживает наших бойцов. Мы ценим вклад каждого, кто 
приближает Победу своим трудом: на производстве, в госпиталях, выполняя
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гуманитарную миссию. Выражаем глубочайшую благодарность нашим 
защитникам, ветеранам войн и Вооруженных сил России.

2025 год - год 80-летия Великой Победы и Год защитника Отечества - 
возлагает на нас особую ответственность. Подготовка к этой знаменательной 
дате требует тщательного подхода, и мы приложим все усилия для ее достойного 
проведения. Важно помнить и чтить подвиг каждого, кто отдал жизнь за мирное 
небо.

Предстоящие в сентябре выборы Раиса Республики Татарстан и депутатов 
представительных органов местного самоуправления - важные события, 
определяющие значение для общественно-политического развития республики.

Все задачи, стоящие перед районом в новом году, - от масштабных 
проектов до повседневных вопросов - будут решаться в тесном сотрудничестве с 
жителями. Реализация федеральных и региональных проектов позволит 
Альметьевскому району сохранить лидирующие позиции по многим направлениям 
развития. Вместе мы справимся с любыми трудностями и обеспечим достойное 
будущее для всех жителей.


